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ค ำน ำ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บียอนด์” หรือ “บริษทัฯ”) ไดม้ีมติเม่ื อวนัที่ 7 พฤศจิกายน 
2559 เห็นชอบให้จดัท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ฉบบัน้ีขึ้น โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของหลกัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัให้แก่กรรมการบริษทัฯ และพนกังานทุกคนของบียอนด์ และบริษทัในเครือ เพื่อ
ป้องกนัและหลีกเล่ียงการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ อนัเป็นแนวทางของหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีดี และ
การพฒันาอย่างย ัง่ยืน 

นอกจากการประกาศใช้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษทัฯ ดงักล่าว บียอนด์ยงัเขา้ร่วมในโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพือ่แสดงเจตนารมณ์อนัมุ่งมัน่ต่อการตอ้ตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบียอนดอี์กดว้ย  

บียอนด์ถือเป็นหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัฯ และพนกังานทุกคนของ และบริษทัในเครือ ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั
ทั้งหมดท่ีระบุไวใ้นนโยบายฯ ฉบบัน้ีอยา่งเคร่งครัด 

บียอนดจ์ะส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตน้ีไปยงัผูที้ด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ ใหรั้บทราบ เพื่อให้เขา้ใจถึงนโยบายและวิสัยทศัน์ของ
บริษทัฯ ตลอดจนสนบัสนุนให้บคุคลหรือหน่วยงานดงักล่าวยึดมัน่ในมาตรการต่อตา้นการทจุริตเช่นเดียวกนั 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ (ฉบบัปรับปรุง) น้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 07/2565 เม่ือ
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 และให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

05/2567

18 พฤศจิกายน 2567 และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั�งแต่ วนัที� 18 พฤศจิกายน 2567
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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. ค ำแถลงนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บียอนด์ และบริษทัในเครือจะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยแ์ละมีจริยธรรม ภายใต้นโยบายไม่สนับสนุนการให้สินบนและ
คอร์รัปชัน่โดยส้ินเชิง นอกจากน้ี บียอนด์ยงัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ เป็นธรรมและซ่ือตรง โดยจะน าระบบงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมาใชบ้งัคบัเพื่อป้องกนัและหลีกเล่ียงการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อให้บรรลุตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

2. นิยำมกำรทุจริต (Corruption) 

กำรทุจริต หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ หรือสัญญาว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงานของ
รัฐ เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นใชอ้  านาจหนา้ท่ีมีอยูเ่ร่งรัดหรือประวิงการกระท าอนัมิชอบ
ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

การทุจริต อาจแฝงมาในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน การจ่ายค่า
อ านวยความสะดวก การให้ของขวญัและค่าใชจ้่ายเล้ียงรับรอง ตลอดจนการใชค้นกลางเพ่ือด าเนินการแทน 

3. บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

กรรมการบริษทัฯ ผูจ้ดัการ และพนักงานทุกคนของบียอนด์ (รวมทั้งบุคลากรชั่วคราว) ตลอดจนพนักงานของบริษทัในเครือ และ
บุคคลหรือหน่วยงานอื่นท่ีด าเนินการในนามของบียอนดต์อ้งยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด 
 

ผู้รบัผิดชอบ บทบาทหน้าท่ี 

คณะกรรมการ
บริษทั 

ไดม้อบหมายให้ คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ทีก ากบัดูแลนโยบายต่อตา้นการทจุริต เพ่ือให้มัน่ใจว่า
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีตามกฎหมาย และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจท่ีก าหนดไว ้

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มีหนา้ท่ีหลกัในการน านโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบติัใช ้รวมทั้งติดตามประสิทธิผลของนโยบายฉบบัน้ีตลอดจน
ช้ีแจงตอบขอ้ซกัถามในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย 

ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการรับรองว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีโดย
ไดรั้บการอบรมอยา่งสม ่าเสมอและเพียงพอ 

พนกังาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้สอดคลอ้งกบันโยบายฉบบัน้ี กรณีมีขอ้สงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี
จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไวต้ามนโยบายการแจง้เบาะแส 
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4. ขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติ 

4.1 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงิน หรือรูปแบบอื่นเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
การก าหนดว่ากิจกรรมใดเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองอาจท าไดย้าก การช่วยเหลือดา้นการเงินสามารถรวมถึงการให้กูเ้งิน ส่วนการ
ช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบตัรเขา้ชมงานท่ีจดั
เพ่ือระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง ทั้งน้ี การเปิดโอกาสให้พนกังานลาหยุดโดยไม่
รับค่าจา้งจากนายจา้ง หรือเป็นตวัแทนบริษทัฯ เพื่อร่วมด าเนินการเก่ียวกบัการรณรงคท์างการเมือง ก็ถือรวมอยูใ่นความหมายของการ
ช่วยเหลือทางการเมืองเช่นกนั 
 

บียอนด์ไม่สนบัสนุนการช่วยเหลือทางการเมืองทุกรูปแบบ โดยบียอนด์จะเป็นกลาง ไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง
หน่ึงพรรคการเมืองใด หรือผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมีอ านาจทางการเมือง เพื่อให้ท าประโยชน์ให้บียอนด์ อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการสนับสนุน
กระบวนการประชาธิปไตย พนักงานยงัคงมีสิทธิเสรีภาพทางการเมือง แต่ตอ้งเป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้

4.2 กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล และเงินสนับสนุน 

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หมายถึง การบริจาคไม่ว่าในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่น เพื่อเป็นส่วน
หน่ึงของกิจกรรมตอบแทนสังคมและส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลกัจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CSR) โดยไม่ได้มุ่งหวงั
ผลตอบแทนทางธุรกิจ หรือสิทธิพิเศษใดๆ จากผูรั้บ 
 

เงินสนบัสนุนแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล เน่ืองจากเงินสนบัสนุนมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงขององคก์ร
ทั้งน้ี บียอนด์มีการใชเ้งินสนบัสนุนเพื่อการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจขององคก์ร โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจหรือสิทธิพิเศษ
ใดๆ จากผูรั้บ 
 

ในการบริจาคเพื่อการกศุล หรือเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บ และวตัถุประสงค ์พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบ เสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติั ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการอนุมติัของบริษทัฯ 

4.3 ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชน์ทบัซ้อนอาจเกิดขึ้นไดเ้ม่ือบุคคลมีกิจกรรมภายนอกบริษทัฯ หรือมีผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีขดัแยง้หรือดูเหมือนว่าจะ
ขดัแยง้กบัความรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงานท่ีท าให้บียอนด ์กิจกรรมภายนอกบริษทัฯ บางอย่างอาจจดัเป็นกิจกรรมท่ีมีผลประโยชน์
ทบัซอ้นไดห้ากกิจกรรมนั้น : 

• มีผลกระทบดา้นลบต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบียอนด ์
• มีผลกระทบดา้นลบต่อช่ือเสียงหรือความสัมพนัธ์ของบียอนดก์บัผูอ้ื่น 
• มีส่วนขดัขวางการใชวิ้จารณญาณของบุคคลในการปฏิบติัหนา้ท่ีกาารงาน 
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พนกังานและกรรมการบริษทับียอนด์ รวมทั้งญาติใกลชิ้ดของกรรมการ และพนกังานบริษทัฯ ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือพยายามท่ี
จะแข่งขนักบับริษทัฯ 

• ใชต้  าแหน่งหรืออิทธิพลของตนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์โดยมิชอบส าหรับตนเองหรือผูอ้ื่น 
• ใชข้อ้มูล ทรัพยสิ์นหรือทรัพยากรของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือเพื่อหาผลประโยชน์อนัมิชอบให้แก่ผูอ่ื้น 
• น าขอ้มูลภายในหรือต าแหน่งในบริษทัฯ ไปใชแ้สวงประโยชน์ 

 

หากท่านรู้ว่ามีความเป็นไปได้ท่ีท่านจะมีผลประโยชน์ท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ ท่านจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง
ของท่าน ฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ในทนัที ส าหรับการปฏิบติังานหรือความรับผิดชอบในเร่ืองท่ีมีความ
อ่อนไหว หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งประเมินกระบวนการส าหรับระบุผลประโยชน์ขดัแยง้ทีอาจเกิดขึ้นได ้

4.4 กำรรับหรือให้สินบน ของขวัญ ค่ำใช้จ่ำย ควำมช่วยเหลือ หรือควำมได้เปรียบอ่ืน ๆ  

ส าหรับกรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ การให้หรือรับของขวญัและการเล้ียงรับรองทางธุรกิจท่ีแมจ้ะมีมูลค่าเพียงเลก็นอ้ย รวมถึง
การให้หรือรับเงินสดไม่ว่าจะจ านวนเท่าไรก็ตาม จากบุคคลหรือบริษทัท่ีก าลงัท าท าธุรกิจอยู่ หรือก าลงัหาทางท าธุรกิจกบับียอนด์ 
ลว้นจดัเป็นผลประโยชน์ทบัซอ้นทั้งส้ิน โดยท่านไม่ไดรั้บอนุญาตให้: 

• รับค่าใชจ้่ายหรือค่าตอบแทนเพื่อแลกกบัการให้บริการในนามของบริษทัฯ 
• จดัหาหรือรับของขวญัหรืองานเล้ียงรับรองทางธุรกิจจากใครก็ตามท่ีก าลงัท าธุรกิจหรือหาทางจะท าธุรกิจกบับียอนดห์รือกบั

บริษทัในเครือของบียอนด์ 
• ให้ของขวญัหรืองานเล้ียงรับรองทางธุรกิจแก่บุคคลใดเพ่ือสร้างอิทธิพลโนม้นา้วไปในทางท่ีมิชอบเพื่อให้บุคคลนั้นกระท า

การอนัเป็นประโยชน์ต่อบียอนด ์หรือต่อกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองต่อธุรกิจ 
 

หากท่านไดรั้บขอ้เสนอถูกกดดนัหรือรู้สึกว่าก าลงัถูกกดดนัให้มอบผลประโยชน์ทีมีมูลค่ามากกว่าของของขวญัเล็กนอ้ยท่ีท่านไดรั้บ
จากบุคคลอื่น ท่านตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของท่าน หรือฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทราบในทนัที 
(ในกรณีท่ีจ าเป็นจะตอ้งให้ หรือรับของขวญัและการเล้ียงรับรองมูลค่ามากกว่า 5,000 บาทขึ้นไป จะตอ้งเปิดเผยในภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มแจง้การรับของขวญัและงานเล้ียงรับรองทางธุรกิจ) 

4.5 ผลประโยชน์ด้ำนกำรเงินในธุรกิจอ่ืน 

ในฐานะกรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯ ท่านและสมาชิกใกล้ชิดในครอบครัว ต้องหลีกเล่ียงการเข้าไปเป็นเจ้าของหรือมี
ผลประโยชน์ส่วนตวัทั้งโดยตรงหรือโดยออ้ม (ไม่ว่าจะในฐานะผูล้งทุน ผูใ้ห้กูยื้ม พนกังาน หรือผูจ้ดัหาบริการ) ในธุรกิจอื่น เพราะ
การกระท าเช่นนั้น อาจถือเป็นการประนีประนอมหรือดูเหมือนว่าจะขดัต่อความจงรักภกัดีท่ีท่านควรมีต่อบริษทัฯ ท่านตอ้งให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อผลประโยชน์ทบัซอ้นประเภทต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นขอ้ 4.3 ทุกกรณี 

4.6 กำรร่วมกิจกรรมที่มีคู่แข่ง ผู้จัดหำ หรือผู้มีควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจรำยอ่ืน ๆ 

ก่อนจะเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมใดๆ ท่ีอาจท าให้เขา้ใจไดว่้าเป็นการส่งเสริมผลประโยชน์ให้กบัคู่แข่ง ผูจ้ดัหา หรือหุ้นส่วน
ทางธุรกิจรายอ่ืน โดยบริษทัฯ เป็นฝ่ายเสียประโยชน์ ทั้งน้ีหมายรวมถึงการเป็นกรรมการของบริษทัฯ หรือองคก์ร ท่านควรปรึกษา
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ในทนัที ท่านตอ้งไม่น าผลิตภณัฑห์รือบริการของท่านไป
ท าการตลาดในลกัษณะท่ีเป็นการแข่งขนักบักิจกรรมทางธุรกิจหรือผลประโยชน์โดยรวมของบริษทัฯ  
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4.7 กำรเข้ำไปเกี่ยวข้องกบักิจกำรของรัฐและกำรเมือง 
การด าเนินการของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของรัฐและกิจกรรมการเมืองสามารถส่งผลถึงช่ือเสียงการด าเนินธุรกิจ และ
ความสามารถในการท างานกบัขา้ราชการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรายอื่น ๆ ได ้ความสัมพนัธ์ท่ีท่านมีกบัหน่วยงานของรัฐหรือกบั
ตวัแทนของหน่วยงานนั้น ๆ จะตอ้งไม่เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมีขึ้นเพ่ือชักจูงให้รัฐหรือเจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการใดๆ ท่ีไม่ถูกตอ้ง
หรือไม่เหมาะสม บริษทัฯ ยอมรับไดห้ากเป็นการท าความรู้จกักบับุคคลเหล่าน้ี และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัตามปกติ 

กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมายถึง การให้เงิน ค่าตอบแทน ส่ิงของ ของขวญั ส่ิงท่ีมีค่า หรือผลประโยชน์ใดๆ แก่เจา้หน้าท่ีรัฐ 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อให้เจา้หน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน  หรือเป็นการกระตุน้ให้ ด าเนินการ
รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของเจา้หน้าท่ีรัฐและเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐผูน้ั้น 
รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีบริษทัพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการ
สาธารณะเป็นตน้ กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกให้กับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐถือเป็นข้อห้ำม 

กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ หมายถึง การจา้งบุคคลจากภาครัฐเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชนเขา้มาท างานดา้นนโยบาย
ในภาครัฐท าให้เกิดความเส่ียงในการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในองคก์ร 
โดยท าให้พนกังานขององคก์รรัฐท าหน้าท่ีก ากบัดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลกัดนัให้นโยบายรัฐเอ้ือ
ประโยชน์แก่องคก์รของตน กำรว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ถือเป็นข้อห้ำม 

4.8 กำรปกป้องข้อมลูและทรัพย์สิน 

พนกังานของบียอนด์ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและหุ้นส่วนทางธุรกิจมีขอ้ผกูพนัในการน าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบียอนด์ไปใชโ้ดยตอ้งแน่ใจ
ว่าขอ้มูลไดถู้กน าไปใชอ้ย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้และจะไม่มีการน าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบียอนด์ 
ไปใชอ้ยา่งเสียเปล่าหรือเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง  
 

นิยำมของทรัพย์สิน คือ สังหาริมทรัพยเ์ช่น อุปกรณ์ส านกังาน เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร และอสังหาริมทรัพย ์เช่น ท่ีดินและอาคาร
นอกจากนั้นยงัหมายถึงเทคโนโลยี ความรู้ดา้นเทคนิค เอกสารท่ีมีลิขสิทธ์ิ ทรัพยสิ์นทางปัญญาและขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจ 
ห้ามใช้ทรัพยสิ์นของบียอนด์เพ่ือวตัถุประสงคท่ี์ไม่เก่ียวกบัธุรกิจของบียอนด์โดยตรงก่อนไดรั้บอนุญาต ซ่ึงรวมถึงห้ามเคล่ือนยา้ย
หรือหยิบยืมทรัพยสิ์นของบียอนดไ์ปโดยไม่ไดรั้บอนุญาตดว้ย 

5. กำรประเมินควำมเส่ียง 

การประเมินความเส่ียงท าให้บริษทัฯ สามารถระบุงานท่ีมีความเส่ียงสูงจากการทุจริต ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ดงันั้น บริษทัฯ จึงได้
ด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งสม ่าเสมอ 
 

บียอนด ์ไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการต่อตา้นการทุจริตให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีประเมินได้ 

6. กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ  

บันทึกธุรกิจและการควบคุมภายใน: บียอนด์ มุ่งมัน่ท่ีจะท าธุรกิจทุกประเภทอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งและเป็นไปตามขอ้ผูกพนัในการ
รักษาความลบัของธุรกิจ มีการจดัหาเอกสารสนบัสนุนส าหรับการท าบญัชี บญัชีการเงินและบนัทึกธุรกิจทั้งหมดของบียอนดไ์วอ้ยา่ง
เพียงพอ สามารถท าบนัทึกการคา้ขายแต่ละคร้ังไดอ้ยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง สมบูรณ์และตรวจสอบได ้
 



 

บริษัท เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย 

8 

นอกจากน้ี การควบคุมภายในท่ีน่าเช่ือถือจดัเป็นปัจจยัส าคญัในการท าบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสม ครบถว้นและถูกตอ้ง 
บียอนด ์สนบัสนุนให้พนกังานทุกคนรายงานขอ้สงสัยหากพบว่ามาตรการควบคุมท่ีมีอยูอ่าจไม่เพียงพอท่ีจะคน้พบหรือป้องกนัความ
คลาดเคล่ือน สูญเสียหรือการทุจริตขอ้มูลได ้

• การบนัทึกตอ้งแนบเอกสารส าคญัอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย สัญญา ใบแจง้หน้ี ใบก ากบัภาษี / ใบเสร็จ และเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

• การบนัทึกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ 
• ไม่อนุญาตให้มีรายการใดๆ ท่ีไม่ไดรั้บการบนัทึก หรือไม่สามารถอธิบายได ้หรือรายการท่ีเป็นเทจ็ 

การตรวจสอบ: การตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบทั้งภายในและภายนอกของบียอนดจ์ะช่วยท าให้แน่ใจไดว่้า มีการปฏิบติัตามนโยบาย 
ขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมท่ีก าหนดไวแ้ลว้ บียอนดจ์ะใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีในการตรวจสอบทั้ง จากผูต้รวจสอบ
ภายในและผูต้รวจสอบภายนอก โดยจดัหาขอ้มูลท่ีชดัเจนและเป็นจริง รวมทั้งใหค้วามร่วมมือตลอดกระบวนการตรวจสอบ 

• มีการตรวจสอบการบนัทึกและการควบคุมภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการต่อตา้น
การทุจริต 

• มีการวางแผนการตรวจสอบ หน่วยงานการคา้ สัญญา จดัซ้ือ การเงินและบญัชี อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิด
จากการทุจริต 

• มีการสุ่มตวัอย่างการตรวจสอบ ซ่ึงถือเป็นวิธีการส าคญั และน ามาใช้เป็นหลกัฐานอา้งอิงการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการทางการเงินของบริษทัฯ มีหลกัฐานอยา่งเพียงพอ 

7. ทรัพยำกรบุคคล 

7.1 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
นโยบายต่อตา้นการทุจรติ ไดถู้กน ามาปรบัใชร้่วมกบัขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะน ามาตรการ 
ดงักล่าวมาปรบัใชภ้ายในองคก์ร และในทุกๆ เรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล เช่น การสรรหาบุคคล การประเมนิผล 
งาน การฝึกอบรม การปฐมนิเทศ การสื่อสาร การเลื่อนต าแหน่ง และบทลงโทษ 

7.2 กำรฝึกอบรม / กำรปฐมนิเทศ 

บียอนด์ จะจดัเตรียมและด าเนินการฝึกอบรมเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริต แก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอย่าง
ต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี เพื่อให้เกิดความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริงเก่ียวกบัมาตรการน้ี และความคาดหวงัของบริษทัฯ อีกทั้ง รับทราบถึงบทลงโทษ
หากไม่ปฏิบติัตาม 

• พนกังานใหม่ทุกคนจะไดรั้บการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี และถือเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศก่อน
การเขา้รับต าแหน่ง 

• พนกังานแต่ละคนสามารถอ่านนโยบายฉบบัน้ีจากทางระบบอินทราเน็ต และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
• บริษทัฯ จะแจง้ให้พนักงานทราบ หากมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ีทางระบบอินทราเน็ตและ

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
7.3 กำรส่ือสำร 
บียอนด ์จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ีแก่สาธารณะและชุมชน ทางแผน่พบั ใบปลิว รายงานประจ าปี และเวบ็ไซต ์
ของบริษทัฯ 
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• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคบัใช้ในแต่ละพ้ืนท่ีท่ีด าเนินธุรกิจธุรกิจ ตามหลัก
จริยธรรมของบริษทัฯ และการปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นคอร์รับชัน่ 

• บียอนด ์จะด าเนินการส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทุจริต ไปยงัคู่คา้ ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูรั้บเหมา ตวัแทน และส่ือกลาง ให้รับทราบ 
ตั้งแต่เร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม เพื่อให้เขา้ใจถึงจุดยืนของบริษทัฯ 

• บียอนด ์จะสนบัสนุนให้ผูท่ี้ด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ  ยึดมัน่ในมาตรการต่อตา้นการทุจริต หรือมาตรการท่ีใกลเ้คียง 

8. นโยบำยกำรให้ข้อมูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

กำรรำยงำนข้อกังวลและกำรย่ืนข้อร้องเรียน 
บียอนด์ จะจดัให้มีการบนัทึกการประพฤติผิดหรือการไม่ปฏิบติัตามนโยบายท่ี เกิดขึ้นทั้งหมดไว ้เพ่ือรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบ
ตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา ตลอดจนแจง้ผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ โดย
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บรายงานในขั้นสุดทา้ยและค าเสนอแนะถึงวิธีตดัสินผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามนโยบาย 

กำรรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1) พนักงานอาจแจ้งความเดือดร้อนหรือข้อคบัข้องใจของตนเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตฉบับน้ีไปยงัเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 

2) พนักงานท่ีประสงค์จะรายงานหรือยื่นข้อร้องเรียนควรติดต่อผ่านอีเมล์ไปยงัเลขานุการหรือประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ 

3) ผูจ้ ัดการทุกระดบัและฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะตอ้งแจง้ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทราบในทันทีท่ี ไดรั้บขอ้
ร้องเรียนท่ีมีผูเ้สนอมาโดยตรง 

 

การเลอืกปฏบิตัหิรอืคุกคามผูท้ีร่ายงานการฝ่าฝืนกฎหมายหรอืนโยบายของบยีอนด์ ถอืเป็นพฤตกิรรมทีฝ่่าฝืนนโยบายฉบบันี้ด้วย 
ผูท้ีร่ายงานขอ้มลูเทจ็ดว้ยความตัง้ใจเพื่อคุกคามผูอ้ื่นจะถูกลงโทษทางวนิัย 
 

กำรปกป้องพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บียอนด ์มีนโยบายท่ีจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีส่งค าร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตหรือปฏิเสธการทุจริต 
แมว่้าการกระท านั้นจะท าให้บริษทัฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

กระบวนกำรพจิำรณำข้อร้องเรียน 

 
ล ำดับ 

 

ผู้ร้องเรียน 
(พนักงำนหรือบุคคลภำยนอก) 

 
ขั้นตอน 

กรรมกำรผู้จัดกำร
และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสอบสวน 

IA HR Legal 

1  
 
แจง้เร่ืองร้องเรียนผา่นทางเวป็
ไซต,์อีเมล ์หรือ 
จดหมาย 

รับเร่ืองร้องเรียน และไม่เปิดเผยตวัตน 
ของผูร้้องเรียน พร้อมทั้งเก็บขอ้มูลดงักล่าว
ไวเ้ป็นความลบั 

    

2 ด าเนินการตรวจสอบ พร้อมทั้ งสอบทาน
เอกส า รหลัก ฐ าน เ บ้ื อ งต้น เ พ่ื อ สืบหา

    
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ข้อ เท็จจริง  ว่ า เ ป็นไปตามข้อร้องเ รียน
หรือไม่ 

3 รั บทร าบร า ย ง านผลก า ร
ตรวจสอบ(หากเปิดเผยตวัตน
ในการแจง้เร่ืองร้องเรียน) 

หากตรวจสอบพบว่า ระบบควบคุมภายในมี 
ความรัดกุม เพียงพอ และไม่พบหลกัฐานท่ี 
บ่งช้ี หรือไม่พบการกระท าผิดและการทุจริต
หรือคอร์รัปชั่น ฝ่ายตรวจสอบจะท าการ
รายงานผลแก่ ผูร้้องเรียน,คณะกรรมการ 
สอบส วน , ก ร ร มก า ร ผู้ จั ด ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 15 วนั 
หลงัจากไดรั้บเร่ืองร้องเรียน 

รับทราบรายงานผล
การตรวจสอบ 

   

4 หากตรวจสอบพบว่า ประเด็นขอ้ร้องเรียนมี
มูลและมีเอกสารหลกัฐานเพียงพอท่ีบ่งช้ีว่า
เข้าข่ายของการกระท าผิด และการทุจริต
หรือคอร์รัปชั่นบริษัทฯ จะท าการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อเรียกผูเ้ก่ียวขอ้ง
มาสอบสวนข้อเท็จจริง พร้อมทั้งรวบรวม
ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานเพ่ิมเติม 

    

5 คณะกรรมการสอบสวนจะร่วมกนัพิจารณา 
ข้อร้องเรียน โดยผลการตัดสินให้เป็นไป
ตามมติของคณะกรรมการ 

    

6 รั บทร าบร า ย ง านผลก า ร
พิจารณาข้อร้องเรียน (หาก
เปิดเผยตวัตนในการแจง้เร่ือง
ร้องเรียน) 

รายงานผลการพิจารณาข้อร้องเรียนไปยงั ผู ้
ร้ อ ง เ รี ย น , ก ร ร มก า ร ผู้ จั ด ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 30 วนั นับ
จากขั้นตอนการตรวจสอบเบ้ืองตน้ 15 วนัแรก 

รับทราบรายงานผล
ก า ร พิ จ า ร ณ า ข้ อ
ร้องเรียน 

   

7 เสนอแนะระบบการควบคุ มภายใน ท่ี
เหมาะสมเพื่อป้องกันการเกิดเหตุการณ์
ดงักล่าวในอนาคต 

    

8 ด าเนินการลงโทษทางวินยั ตามกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

    

9 ด าเนินคดีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง     

10  รายงานผลการด าเนินการตามข้อ 7,8,9 แก่
กรรมการผูจ้ดัการ แลคณะกรรมการตรวจสอบ 

รับทราบรายงานผล
การด าเนิน การลงโทษ
หรือการด าเนินคดี 

   

หมำยเหตุ: คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ยบุคคลอยา่งนอ้ยจาก 3 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ
ฝ่ายกฎหมาย หากบุคคลจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผูถู้กร้องเรียน จะตอ้งแต่งตั้งบุคคลอืน่ท่ีมีความเหมาะสมมาทดแทน 
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9. กำรฝ่ำฝืน และกำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย 
กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัทั้งหมดท่ีระบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ีอยา่ง
เคร่งครัด พนกังานจะอา้งว่าไม่เคยไดรั้บทราบแนวทางเหล่าน้ีมาก่อนไม่ได ้

นอกจากพนกังานจะตอ้งรับรู้และท าความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ีแลว้ บียอนด ์ยงัตอ้งการกระตุน้ให้มีการเสวนาเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี 
โดยเปิดเผยอีกดว้ย เน่ืองจากไม่มีนโยบายหรือคู่มือใดท่ีจะสามารถตอบค าถามต่างๆ ไดท้ั้งหมด ทา้ยท่ีสุดแลว้พนกังานจะตอ้งอาศยั
สามญัส านึกของตนเองในการปฏิบติัตนตามมาตรฐานขั้นสูงท่ีบริษทัฯก าหนดไวใ้ห้ได ้ซ่ึงรวมถึงการท่ีพนกังานตอ้งรู้ว่าเม่ือไรท่ีตน
ควรจะปรึกษาผูบ้ังคบับญัชา ผูจ้ ัดการ ฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เพื่อหาแนวทางในการด าเนินการท่ี
เหมาะสมต่อไป 

บียอนด์ จะไม่ยอมให้มีการจงใจไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบบัน้ีเกิดขึ้นเป็นอนัขาด การกระท าดงักล่าวอาจน าไปสู่การลงโทษทางวินยั 
การไล่ออกหรือด าเนินคดีทางอาญาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จะทบทวนและพิจารณาเร่ืองท่ีเกิดขึ้นแต่ละกรณีอยา่งเป็นกลาง 

10. นโยบำยท่ีเกี่ยวข้อง 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตฉบบัน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของหลกัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบางเร่ืองไดอ้า้งอิงมาจาก
หลกัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน จรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจ 

1) ค าแถลงนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ 3.6 

4.3) ทจุริตและผลประโยชน์ทบัซอ้น 3.6.1 

4.4) การรับหรือให้สินบน ของขวญั ค่าใชจ้่าย ความช่วยเหลือหรือความไดเ้ปรียบอื่นๆ 3.6.2 

4.5) ผลประโยชน์ดา้นการเงินในธุรกิจอื่น 3.6.3 

4.6) การร่วมกิจกรรมท่ีมีคู่แขง่ ผูจ้ดัหาหรือผูมี้ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจรายอื่นๆ 3.6.4 

4.7) การเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจการของรัฐและการเมือง 3.6.5 

4.8) การปกป้องขอ้มูลและทรัพยสิ์น 3.6.6 
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ก. แบบฟอร์มแจ้งผลประโยชน์ทับซ้อน 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้พื่อแจง้ผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีมีอยูห่รือคิดว่ามีอยูจ่ริงหรือผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีอาจมีในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ท่านในฐานะพนกังานของบริษทัฯ 

ส่วนที ่1: รำยละเอียดเกี่ยวกับพนกังำน  

ช่ือ: ____________________________               รหสัพนกังาน___________________________ 

ต าแหน่ง: ____________________________        หน่วยงาน ____________________________ 

 

ส่วนท่ี 2: ข้อมูลท่ีเปิดเผยโดยพนักงำน (ดูค ำจ ำกัดควำมของผลประโยชน์ทับซ้อนในเอกสำรคู่มือ) 

อธิบายถึงความสัมพนัธ์ การแลกเปล่ียน ต าแหน่งการงานหรือสถานการณ์ท่ีท่านเช่ือว่าอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นไดใ้น
ช่องว่างดา้นล่าง 

ขา้พเจา้ไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้นจะรายงาน 

ขา้พเจา้มีผลประโยชน์ทบัซ้อนจะรายงานดงัต่อไปน้ี (กรุณาระบุช่ือคณะกรรมการท่ีมีมุ่งหวงัและไม่มุ่งหวงัผลก าไรท่ีท่าน
และคู่สมรสของท่านเป็นกรรมการอยู่ รวมทั้งธุรกิจทีไม่มีผลก าไรอื่นทีท่านหรือสมาชิกใกลชิ้ดในครอบครัวของท่านเป็น
พนกังาน ตวัแทนหรือกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นหลกัอยู ่ระบุช่ือนายจา้งของท่านและธุรกิจอื่นใดท่ีท่านหรือสมาชิกใน
ครอบครัวของท่านเป็นเจา้ของ) 
ขา้พเจา้เห็นว่ามีผลประโยชน์ทบัซอ้นในลกัษณะดงัน้ี:    มีอยูจ่ริง           เป็นไปไดว่้ามี  เขา้ใจเอาว่าม ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดของควำมขัดแย้ง: กรุณาให้ขอ้มูลคร่าวๆ เก่ียวกบัลกัษณะของความขดัแยง้ โดยสามารถดูขอ้มูลและแนวทาง 
เก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้นเพ่ิมเติมไดจ้ากเอกสาร “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________ 
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ข้ำพเจ้ำตกลงว่ำ: 
• ข้ำพเจ้ำจะปรับข้อมูลในแบบฟอร์มแจ้งผลประโยชน์ทับซ้อน นีใ้ห้ทันสมัยเป็นประจ ำทุกปีตลอดเวลำท่ีข้ำพเจ้ำท ำงำนให้กับบริษัท
ฯ หรือจนกว่ำจะไม่มีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์นนั้นแล้ว และ 

• ข้ำพเจ้ำจะให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำ“แผนกำรจัดกำรควำมขัดแย้ง”ตำมท่ีก ำหนด และ 
• ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อจ ำกัดท่ีบริษัทฯ ก ำหนดเพ่ือจัดกำร ลดหรือก ำจัด “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ท่ีมีอยู่ 
 

_____________________     _____________________ 

(ลำยเซ็นพนกังำน)                           วันที ่
 

ส่วนท่ี 3: ค ำรับรองของผู้จัดกำรสำยงำน 
 

ขา้พเจา้เห็นว่าไม่จ าเป็นตอ้งมีแผนการจดัการความขดัแยง้และไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการใดๆ ในเร่ืองน้ีอีกต่อไป 

                   

ขา้พเจา้เห็นว่าแผนการเปิดเผยขอ้มูลจะช่วยลดหรือก าจดัผลประโยชน์ทบัซอ้นได ้และขา้พเจา้จะติดตามสถานการณ์ต่อไป หรือ 
 

ขา้พเจา้ไม่สามารถแกไ้ขผลประโยชน์ทบัซ้อนของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้พอ และไดส่้งเร่ืองต่อไปยงักรรมการบริษทัฯ 
หรือกรรมการผูจ้ดัการเพื่อให้หาทางแกไ้ขแลว้ 

 
_____________________ ______________________________ ______________ 

     (ช่ือผู้จัดกำรสำยงำน)    (ลำยเซ็น)    วันที ่
 

แผนกำรจัดกำร: พบว่ามีผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือไม่?      ม ี             ไมม่ ี

หากพบว่ามี กรุณาให้รายละเอียดถึง“แผนการจดัการความขดัแยง้” โดยปรึกษากบัผูจ้ดัการในสายงานของท่าน
เพื่อหาทางจดัการหรือแกไ้ขความขดัแยง้นั้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 
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ส่วนท่ี 4: กำรทบทวนโดยกรรมกำรบริษัท หรือกรรมกำรผู้จัดกำร 
 

          ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีแจง้ไวแ้ลว้  

ขา้พเจา้เหน็ดว้ยกบัแผนการจดัการทีไ่ดร้บัการรบัรองแลว้ 

ขา้พเจา้เสนอใหด้ าเนินการในเรือ่งนี้ดงัต่อไปนี้: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ชื่อ_____________________ _______________________________ ______________ 

   (กรรมกำรบริษัทที่เกี่ยวข้อง)             (ลำยเซ็นกรรมกำรบริษัท)    วันที ่
 
 

ข้ำพเจ้ำขอยืนยันควำมถูกต้องของกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้รับกำรรับรองแล้ว 
 
 
 

ช่ือ_____________________ _______________________________ ______________ 

     (ผู้จัดกำรสำยงำน)        (ลำยเซ็น)                    วันที่ 
 
 

กรุณำเกบ็ส ำเนำและน ำส่งต้นฉบับให้แก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 

 

 

 
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 
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ข. แบบฟอร์มแจ้ง กำรรับของขวัญและงำนเลีย้งรับรองทำงธุรกจิ 

กำรเปิดเผย กำรรับของขวัญและงำนเลีย้งรับรองทำงธุรกิจท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำ 5,000 บำท 
 

ช่ือพนกังาน (ผูรั้บของขวญัฯ)_________________________________________ รหสัพนกังาน___________________  

สังกดั_________________________________________________ วนัท่ีไดรั้บ________________________________ 

ช่ือและต าแหน่งของบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูใ้ห้ของขวญัฯ__________________________________________________ 

ช่ือบริษทั / องคก์ร________________________________________________________________________________ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์กบับุคคล / บริษทั /องคก์ร (ผูใ้ห้ของขวญัฯ)___________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

รายละเอียดของขวญัฯ________________________________ มูลค่าโดยประมาณของของขวญัฯ__________________ 

 
 

ลงนามผูรั้บของขวญัฯ               ลงนามรับทราบโดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั     ลงนามรับทราบโดยผูบ้ริหารสูงสุด 
 
 ________________________   _________________________        _________________________ 

ต าแหน่ง__________________   ต าแหน่ง___________________        ต าแหน่ง___________________ 

วนัที ่_____________________    วนัที ่_____________________        วนัที ่_____________________ 

 

ส ำหรับฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเท่ำนั้น 
 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดรั้บของขวญัซ่ึง  􀀖 มีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ตามท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ และไดด้ าเนินการกบั
ของขวญัดงักล่าวโดย 
( ) แจกจ่ายให้พนกังานอื่น 
( ) เก็บไวเ้พื่อบริจาคเป็นการกุศล (ระบุช่ือผูรั้บบริจาค)________________________________________________________ 
( ) ประมูล หรือ ขายให้กบัพนกังาน (โปรดระบจุ านวนเงินท่ีไดรั้บและรับผา่นช่องทางใด)____________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

( ) อืน่ๆ (โปรดระบุ):__________________________________________________________________________________ 

กรุณำเกบ็ส ำเนำและน ำส่งต้นฉบับให้แก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคล  
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ค. แบบฟอร์มแถลงพนัธะสัญญำท่ีมีต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

กำรแถลงพนัธะสัญญำท่ีมีต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
ขา้พเจา้ไดอ้่านและรับทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ แลว้ ขา้พเจา้ตกลงว่าจะปฏิบติัตามและบงัคบัใช้แนว
ปฏิบติัทั้ง หมดในนโยบายฉบบัน้ี 
 
ขา้พเจา้เขา้ใจดีว่า ขา้พเจา้มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการกระท าท่ีเป็นหรือเห็นว่าเป็นการประพฤติผิดใดๆ ท่ีขา้พเจา้ไดป้ระสบหรือเป็น
พยานในส่ิงท่ีเกิดขึ้นนั้นในทนัที ขา้พเจา้ยงัเขา้ใจอีกดว้ยว่า บริษทัฯ มีนโยบายไม่ยอมรับการฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ีโดยส้ินเชิง และการ
ฝ่าฝืนนโยบายหรือการแกแ้คน้ผูแ้จง้การประพฤติผิดอาจส่งผลให้มีการเลิกจา้งงานได  ้
 
การลงช่ือในแบบฟอร์มแถลงพนัธะสัญญำท่ีมีต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตน้ี แสดงว่าขา้พเจา้ไดอ้่านแบบฟอร์มน้ีแลว้ และตกลงว่า
จะปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
___________________    ______________________    _____________________    _______________ 
          ช่ือพนกังาน                                      ต าแหน่ง                                         ลายเซ็นพนกังาน                                  วนัท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณำเขียนด้วยตัวบรรจง ลงลำยมือช่ือและส่งแบบฟอร์มนีคื้นให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
 

 

 




