
 

ประกาศ 

เร่ือง: การแต่งตั้งคณะท างานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 

เพื่อให้การด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนของบริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในมิติด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) รวมถึงให้สอดคลอ้งกับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายความยัง่ยืนของ 
บริษทัฯ จึงเห็นสมควรใหมี้การแต่งตั้งคณะท างานดา้นความยัง่ยนืของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

รายช่ือคณะท างาน 

1. นางกมลวรรณ วิปุลากร  ประธานคณะท างาน 

2. นางสาวชนกานต ์ดุลยบณัฑิต สมาชิกคณะท างาน 

3. นายธนทั สุนทรเมธานนท ์ สมาชิกคณะท างาน 

4. นางสาวนรีภรณ์ คงทน  สมาชิกคณะท างานและเลขานุการคณะท างาน 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างาน 

• น าเสนอนโยบายและแนวปฏิบติัการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืส าหรับบริษทัฯ 

• ขบัเคล่ือนการด าเนินกิจกรรมดา้นความยัง่ยืนในทุกภาคส่วนขององคก์ร ซ่ึงรวมถึงการส่ือสารและ
ใหค้วามรู้ดา้นความยัง่ยนืแก่บุคลากรของบริษทัฯ 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อ
การเปิดเผยต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

• ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางในการรับเร่ืองร้องเรียนผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของ 
บริษทัฯ เพื่อน าเสนอใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งพิจารณาต่อไป 

• จดัท ารายงานความยัง่ยนืประจ าปี (Sustainability Report) 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือกรรมการผูจ้ดัการ 

ประกาศฉบับนีม้ีผลตั้งแต่วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 

บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 


