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กฎบตัร 

คณะกรรมการบริหาร 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการบริหารเป็นตวัแทนของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและติดตาม 
การด าเนินธุรกจิในปัจจุบนัของบรษิทัฯ และพจิารณาแสวงหาโอกาสในการเขา้ลงทุนในธุรกจิหรอืโครงการอื่นเพิม่เตมิ 
เพื่อการขยายตวัทางธุรกจิของบรษิทัฯ แลว้จงึน ามาเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และ/หรอื รบัทราบต่อไป 

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารต้องประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน ซึ่งต้องเป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้จาก 
ผู้ถือหุ้น  และกรรมการผู้จ ัดการซึ่ ง เ ป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็น 
ผู้พิจารณาแต่งตัง้สมาชิกของคณะกรรมการบริหาร และก าหนดให้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิาร 

การประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารต้องมกีารประชุมเป็นประจ าทุกเดอืน ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารแต่ละครัง้ ต้องมี
กรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารทีม่อียู่ทัง้หมดในขณะนัน้ จงึจะครบ
เป็นองคป์ระชุม  

2. กรรมการบรษิัทที่ไม่ได้เป็นกรรมการบรหิารอาจเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบรหิารได้ และผู้บรหิารของ
บริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายอาจเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อสนับสนุนข้อมูลให้แก่คณะ
กรรมการบรหิาร 

3. การวนิิจฉยัชีข้าดใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลและตดิตามการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัของ
บรษิทัฯ และพจิารณาแสวงหาโอกาสในการเขา้ลงทุนในธุรกจิหรอืโครงการอื่นเพิม่เตมิ เพื่อการขยายตวัทางธุรกจิ
ของบรษิัทฯ แล้วจงึน ามาเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา และ/หรอื รบัทราบต่อไป  ทัง้นี้ คณะกรรมการ
บรหิารมอี านาจในการอนุมตักิารเขา้ลงทุนในธุรกิจหรอืด าเนินโครงการต่าง ๆ ได้ภายใต้กรอบงบประมาณหรอื
วงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัไิวแ้ลว้จากคณะกรรมการบรษิทั และใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

2. คณะกรรมการบรหิารมอี านาจทีจ่ะไดม้าซึง่ความช่วยเหลอืจากฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง 
ฝ่ายกฎหมาย หรอื ฝ่ายบญัช ีหรอืทีป่รกึษาจากภายนอก 

3. คณะกรรมการบรหิารอาจแต่งตัง้คณะท างาน และ/หรอื มอบหมาย ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง ด าเนินการแทนในกรณี
ทีจ่ าเป็นตามทีเ่หน็สมควร 

4. ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี เพื่อน ามาใชพ้จิารณาก าหนดผลตอบแทนแก่
กรรมการผูจ้ดัการในอตัราทีเ่หมาะสม 

การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะจัดท ารายงานการประชุมเพื่อน ามติของที่ประชุมในเรื่องที่ส าคัญ มาเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และ/หรอื รบัทราบ 
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2. ประธานคณะกรรมการบรษิทัอาจมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการบรหิารจดัท ารายงานใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถงึ
การด าเนินโครงการส าคญัทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ยกไ็ด ้

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบรหิารตอ้งท าการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี  

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
5/2567 เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2567 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 


