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กฎบตัร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนของบรษิทั เบาด์ แอนด์ บยีอนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นส่วน
หนึ่งของการมรีะบบการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนมหีน้าที่พจิารณา  
สรรหาผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแทนกรรมการบรษิทัทีค่รบวาระหรอืในกรณีอื่น ๆ และ
ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ นอกจากนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนมี
หน้าทีพ่จิารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้มีตกิ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนฉบบันี้ขึน้ เพื่อให้
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนทุกคนตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน และปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้
อย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ 

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนต้องได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน โดยแต่งตัง้ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทจะท าการทบทวนความเหมาะสมขององค์ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป็นประจ าทุกปี 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน 

การประชุม 

1. ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทนเหน็ว่าจ าเป็นและเหมาะสม อย่างไรกต็าม ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ 

2. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน หรอืเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนโดยค าสัง่ของประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไม่
น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน จะแจง้นัดการประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนัประชุม
เรว็กว่านัน้กไ็ด ้

 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน อาจก าหนดให้มกีารประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีแ่มจ้ะมไิดอ้ยู่ในสถานทีเ่ดยีวกนั สามารถประชุมปรกึษาหารอื และสามารถแสดงความคดิเหน็
ระหว่างกนัได้ โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทนควรจดัใหม้กีารประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตและหน้าที่ 

3. กรรมการผูจ้ดัการอาจได้รบัเชญิใหเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน เวน้แต่ กรณีที่
กรรมการผูจ้ดัการมส่ีวนไดเ้สยี หรอืคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเหน็สมควร 

4. เมื่อจัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเรียบร้อยแล้ว เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะเสนอให้กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนรบัรองใน  
การประชุมครัง้ถดัไป 

5. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ต้องมกีรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไม่
น้อยกว่าครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนทัง้หมดเขา้ร่วมประชุม จงึจะครบเป็นองค์
ประชุม 
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6. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ หรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชุม เลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนคนหนึ่งขึน้ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

7. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนคนหนึ่งใหม้เีสยีงหนึ่ง
เสยีงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

8. กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ในเรื่องนัน้ 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. ก าหนดขัน้ตอนและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

2. พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการ โดยครอบคลุมดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญเฉพาะอนัเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ การอุทศิเวลา และอุตสาหะในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะเป็นกรรมการ รวมทัง้จดัท าแบบ
ความรู ้ความช านาญเฉพาะดา้น (Board Skills Matrix) เพื่อพจิารณาความหลากหลายของกรรมการใหม้ี 
ความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

3. สรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัใินการด ารงต าแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ หรอืกรณี
อื่น ๆ รวมถงึกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถงึความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ
บรษิทั ทัง้ในดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

4. เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับ  
ผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทัฯ เพื่อใหส้ามารถจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีุณภาพ และ
ศกัยภาพ ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีเพื่อขอ
อนุมตั ิ 

5. พิจารณาจดัท าและทบทวนแผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการเป็นประจ าทุกปี เพื่อเตรียมความพร้อมให้
บรษิทัฯ มผีูส้บืทอดงานทีส่ามารถบรหิารงานของบรษิทัฯ ต่อไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

6. -ยกเลกิ- 

7. -ยกเลกิ- 

8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อรบัทราบผลการประชุมหรอื 
สิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจ าปี ถึง 
การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
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การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนต้องท าการประเมนิผลการปฏิบตังิาน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเป็นประจ าทุกปี  

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 18 พฤศจกิายน 2567 โดยให้มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่18 พฤศจกิายน 
2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 


