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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รบัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร 
รวมทัง้ก ากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ขององค์กรทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ ความมัน่คงทางการเงิน สิ่งแวดล้อมและชุมชน และชื่อเสียง ให้อยู่ภายใต้ระดบั 
ความเสี่ยงที่องค์กรยอมรบัได้ (Risk Appetite) โดยได้ก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ความรบัผดิชอบ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามทีน่โยบายและ
กรอบการบรหิารความเสีย่งก าหนดไว ้

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า  5 ท่าน ซึ่งประธานคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการผู้จดัการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยต าแหน่ง ทัง้นี้ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยงรายอื่นอาจเป็นกรรมการบรษิัท หรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ หรอืผู้ที่มคีวามรู้เกี่ยวกับ 
การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม 

2. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นผู้มหีน้าที่แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ 
นัดหมายการประชุม เตรยีมการประชุม และจดัท าบนัทกึรายงานการประชุม 

3. กรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอเกีย่วกบัการวเิคราะหค์วามเสีย่งของธุรกจิ   
การบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายใน 

4. เป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. เป็นผูท้ีไ่ม่มปีระวตักิารถูกด าเนินคดหีรอืถูกลงโทษทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทีม่ลีกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรอื 
การทุจรติ 

การประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงควรจดัให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และสามารถเชญิฝ่ายจดัการ หรอื
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีเ่หน็สมควร มาร่วมประชุมใหค้วามเหน็หรอืส่งเอกสารขอ้มลู
ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

2. การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ต้องมกีรรมการบรหิารความเสี่ยงมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชุม และให้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
เป็นประธานในทีป่ระชุม 

3. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่เข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่เขา้ร่วมประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสี่ยงคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานใน  
ทีป่ระชุม 

4. การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารความเสีย่งใหม้เีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน  
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
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อ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก ากบัดูแลและสนับสนุนใหม้กีารด าเนินงานดา้นบรหิารความเสีย่งองค์กร สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายทาง
ธุรกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

2. สามารถเขา้ถงึหรอืขอเอกสารขอ้มูลของบรษิัทฯ ในการประเมนิความเสี่ยงตามทีเ่หน็ว่าเกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิ
ภารกจิ จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ 

3. จดัใหม้คีณะท างานบรหิารความเสีย่งตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควรได้ 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. พิจารณาน าเสนอกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการบรหิารความเสีย่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่ง 
ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย  
ความเสี่ยงด้านการทุจรติคอร์รบัชนั และความเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เป็นต้น ที่
เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์ 
การด าเนินงาน แผนธุรกจิ และสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

2. พจิารณาเกณฑ์การประเมนิความเสีย่งและมาตรการทีจ่ะใชใ้นการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งที่
องค์กรยอมรบัได ้และรายงานคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัผลการประเมนิความเสีย่งและแผนการจดัการ  
ความเสีย่ง 

3. ระบุความเสี่ยง ประเมนิความเสี่ยง และก าหนดแผนการจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัความเสี่ยงทีย่อมรบัได้ 
อย่างเหมาะสม 

4. ก ากบัดูแล ติดตาม และสอบทาน ให้ฝ่ายจดัการท าการวเิคราะห์ ประเมนิ และบรหิารความเสี่ยง รวมถงึตดิตาม 
ความเสีย่งทีม่สีาระส าคญัอย่างต่อเน่ือง พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน า เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง
มปีระสทิธภิาพ เพยีงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ  

5. ติดตามสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมถึงความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยงและสิ่งที่ต้องด าเนิน 
การปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว้ 

6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยคณะกรรมการบรษิทั 

การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อรับทราบผลการประชุมหรือสิ่งที่ต้อง
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข หรอืเรื่องอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ถดัไป 

2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจ าปี ถึงการปฏิบตัิหน้าที่  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง 
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การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น 
ประจ าทุกปี  

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิายน 2566 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่22 พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 


