
 

 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะท างานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 

ตามท่ีไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานดา้นความยัง่ยืน (“คณะท างานฯ”) ของบริษทัฯนั้น คณะท างานฯ 
ขอรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าปี 2567 ดงัน้ี 

1 การเข้าร่วมประชุม 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม /  
จ านวนคร้ังท่ีมีการจัดประชุม) 

นางกมลวรรณ วิปุลากร ประธานคณะท างาน 2/2 

นางสาวชนกานต ์ดุลยบณัฑิต สมาชิกคณะท างาน 2/2 

นายธนทั สุนทรเมธานนท ์ สมาชิกคณะท างาน 2/2 

นางสาวนรีภรณ์ คงทน สมาชิกคณะท างานและเลขานุการคณะท างาน 2/2 

2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ 

• น าเสนอผลการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นความยัง่ยนืของบริษทัฯ ประจ าปี ซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติั โดยคณะท างานฯ เห็นว่า นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความยัง่ยืนของบริษทัฯ ซ่ึงบงัคบัใช้อยู่ใน
ปัจจุบนั ยงัเป็นฉบบัท่ีมีความเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปัจจุบนั 

• ขบัเคล่ือนการด าเนินกิจกรรมดา้นความยัง่ยืนในทุกภาคส่วนขององค์กร ไดแ้ก่ การจดั
อบรมหวัขอ้ “Sustainability in Action: จิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร ปี 2567” เป็นตน้ 

• จดัท ารายงานความยัง่ยืนประจ าปี (Sustainability Report) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายงาน
ประจ าปี 2567 (แบบ 56 – 1 One Report) โดยปฏิบัติหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมข้อมูล 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล ส าหรับการเปิดเผยในรายงานดงักล่าว 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานกลางในการรับเร่ืองร้องเรียนผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ซ่ึงปรากฏวา่ ไม่มีการร้องเรียนแต่อยา่งใด 

ลงช่ือ 

-กมลวรรณ วิปุลกากร- 

(นางกมลวรรณ วิปุลากร) 
ประธานคณะท างานด้านความยั่งยืน 

บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 


