
  

 

 

 

 

จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) 

 
บริษัท เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกัด (มหาชน) หรือ “บริษัทฯ” ใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และ

ยั่งยืน โดยใหค้วามรว่มมือกบัคู่คา้ท่ีมีแนวปฏิบตัิทางจรยิธรรม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างจรงิจงั 

 

เพ่ือใหเ้กิดมาตรฐานร่วมกนั บริษัทฯ จึงไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณคู่คา้นีเ้พ่ือกาํหนดแนวทางท่ีคู่คา้ควรยึดถือในการดาํเนินธุรกิจรว่มกบั

บรษิัทฯ อย่างโปรง่ใส และมีความรบัผิดชอบรว่มกนัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

 

1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือกาํหนดกรอบจริยธรรมและความรับผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจร่วมกันของคู่คา้ โดยเน้นการปฏิบัติตามกฎหมาย แรงงาน 

ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสิทธิมนษุยชน เพ่ือสรา้งรากฐานของความรว่มมือท่ียั่งยืน 

 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 

คู่คา้ทุกประเภทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถึงผูร้บัช่วงงาน ลกูจา้ง และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคู่คา้ ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั 

 

3. แนวทางปฏิบัติของคู่ค้า 

 

3.1 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีมีอาํนาจควบคุมอย่างเคร่งครดั ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

 

3.2 ความซื่อสัตยสุ์จริตและความโปร่งใส 

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้หา้มใหห้รือรบัสินบน หรือผลประโยชนท่ี์ไม่เหมาะสมซึ่ง

อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

3.3 สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

เคารพสิทธิมนษุยชน หา้มใชแ้รงงานเด็กหรือแรงงานบงัคบั และไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลจากเหตุแห่งเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ 

หรือความคิดเห็น รวมถึงสนบัสนนุเสรีภาพในการรวมกลุ่มอย่างชอบดว้ยกฎหมาย 

 

3.4 การจ้างงานและสภาพแวดล้อมการทาํงาน 

จา้งงานดว้ยความเป็นธรรม ใหค้่าตอบแทนเหมาะสม ไม่เกินชั่วโมงการทาํงานตามกฎหมาย และมีการเลิกจา้งอย่างเป็น

ธรรม พรอ้มจดัใหม้ีสวสัดิการพืน้ฐานตามท่ีกฎหมายกาํหนด 



  

 

 

 

3.5 สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

จดัสถานท่ีทาํงานใหป้ลอดภยั มีมาตรการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้แก่พนกังาน และจดัการดา้นอาชีวอนามยัอย่าง

เหมาะสม 

 

3.6 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมการใช้

ทรพัยากรอย่างยั่งยืน 

 

3.7 การรักษาความลับและข้อมูลทางธุรกิจ 

รกัษาความลบัและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท ไม่เปิดเผยหรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 

3.8 การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ หา้มกระทาํการทุจริต การคอรร์ปัชนั การสมยอมราคา หรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีขดัต่อ

การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

 

4. การไม่ปฏิบัติตามและบทลงโทษ 

หากพบว่าคู่คา้ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการแจง้เตือน ระงบั หรือยกเลิกความสมัพนัธท์างธุรกิจ ขึน้อยูก่บั

ความรุนแรงและการดาํเนินการแกไ้ข 

 

5. การรับทราบและการปรับปรุง 

คู่คา้ตอ้งรบัทราบและลงนามในหนงัสือรบัรองการยอมรบัจรรยาบรรณฉบบันี ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ อาจปรบัปรุงเนือ้หาตามความเหมาะสม 

และแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้ 

 

 

 

จรรยาบรรณคู่ค้าฉบับนีถื้อเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมของบริษัทฯ และมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 


