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ประวัติของกรรมการผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 

1. นายจุมพล ริมสาคร 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

อายุ : 62 ปี 
ต าแหน่ง : • กรรมการ (7 ตุลาคม 2564 - ปัจจบุนั) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  (7 ตุลาคม 2564 - ปัจจบุนั) 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 7 ตุลาคม 2564 
จ านวนปีที่เป็นนกรรมการอิสระ : 1 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา : • ปริญญาโท การจดัการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการอบรม 

: 

• หลกัสูตร Ethical Leadership Program ปี 2564 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders ปี 2563 
• หลกัสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program ปี 2561 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program ปี 2559 
• หลกัสูตร Role of the Chairman ปี 2559 
• หลกัสูตร Financial Statements for Directors ปี 2559 
• หลกัสูตร Director Certification Program ปี 2559 
• บทบาทหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการ บญัชี การเงิน และกฎหมาย 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2565 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษทั ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน 
2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ดี พี เซอร์เวย ์แอนดล์อว ์จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ทิพย ไอเอสบี จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั อินชวัเวิร์ส จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ฟอร์ท เวนดิ้ง จ ากดั 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
-ไม่มี- 
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ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ 
2561 – 2564  กรรมการ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2564  กรรมการ บริษทั ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
2560 – 2564  กรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
2558 - 2564  รองปลดั กระทรวงการคลงั 
2559 – 2561  กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
2557 – 2561  กรรมการอ านวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
2558 - 2560  รองประธานกรรมการ/ กรรมการ บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบริษทั : 8/8 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 100) 
คณะกรรมการตรวจสอบ : 5/5 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 100) 
จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษทัฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 
-ไม่มีการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
ผลงานในรอบปี 2564 
1. สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน  ( In ternal  Audit)  ท่ี เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายอืน่
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. ก ากบัดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
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ประวัติของกรรมการผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 

2. ดร.คุรุจิค นาครทรรพ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

อายุ : 67 ปี 
ต าแหน่ง : • กรรมการ (25 เมษายน 2559 - ปัจจุบนั) 

• กรรมการตรวจสอบ (23 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั) 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 25 เมษายน 2559 
จ านวนปีที่เป็นนกรรมการอิสระ : 7 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา : • ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ (สาขาปิโตรเลียม) University of Oklahoma, U.S.A 

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (สาขาปิโตรเลียม) University of Oklahoma, U.S.A 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (สาขาปิโตรเลียม) University of Oklahoma, U.S.A 

ประวัติการอบรม : • หลกัสูตร Advance Audit Committee Program ปี 2565 (IOD) 
• หลกัสูตร Financial Reporting Cases: A Monitoring Guide for Board ปี 2565 (IOD) 
• หลกัสูตร Outbound Investment ปี 2565 (IOD) 
• หลกัสูตร Collective Action Against Corruption Conference ปี 2557 
• หลกัสูตร R-CF-Chairman Forum ปี 2556 
• หลกัสูตร Role of Compensation Committee ปี 2554 
• หลกัสูตร Audit Committee Program ปี 2553 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติุธรรมระดบัสูง ปี 2563 สถาบนัพฒันาขา้ราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
• หลกัสูตรภูมิพลงัแผน่ดินส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง ปี 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการ วิศวรกรรมศาสตร์ การบญัชี และการเงิน 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2565 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอน็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) (กรรมการอิสระ) 
2560 - ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บริษทั โกลบอลเพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (กรรมการอสิระ) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน 
2561 - ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการ สถาบนัปิโตรเล่ียมแห่งประเทศไทย 
2558 - ปัจจบุนั  กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา 
2558 - ปัจจบุนั  ประธานร่วม (ฝ่ายไทย) องคก์รร่วมไทย - มาเลเซีย (Malaysia – Thailand Joint Authority) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
-ไม่มี-   
ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ 
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2560 – 2564  ประธานกรรมการ องคก์รบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 
2559 – 2564   กรรมการบริหาร บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2564  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
2558 – 2560  สมาชิก สภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
2557 – 2560   ประธานกรรมการ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบริษทั : 8/8 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 100)  
จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษทัฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 
-ไม่มีการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
ผลงานในรอบปี 2564 
1.   ก ากบัดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
2.   ให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความสามารถในการแข่งขนัใน

ระยะยาวอย่างย ัง่ยืน 
3.   ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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ประวัติของกรรมการผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 

3. นายไมเคิล เซกลิด์ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

อายุ : 65 ปี 
ต าแหน่ง : • กรรมการบริษทั (7 ตุลาคม 2564 - ปัจจุบนั) 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (7 ตุลาคม 2564 - ปัจจบุนั) 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 7 ตุลาคม 2564 
จ านวนปีที่เป็นนกรรมการ : 1 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา : • Diploma Advanced Management Program, Cornell University, U.S.A 

• Degree in Hotel Management, Ecole Hoteliere de Lausanne, Switzerland 
ประวัตกิารอบรม : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 78/2549 
ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการ ธุรกิจโรงแรม อสังหาริมทรัพย ์การท่องเท่ียว และการบริการ 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-ไม่มี-   

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน 
ปัจจุบนั : ประธานบริษทั Cloud Development Solutions Pte Ltd 
2557 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ/ กรรมการผูจ้ดัการ Sagild & Associates – Hong Kong 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
-ไม่มี-   

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ 
2564 – 2565  : กรรมการตรวจสอบ บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2553 – 2556  : กรรมการผูจ้ดัการ Asia Pacific Development, MGM Hospitality 
2551 – 2552  : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร Stein Group International 
2549 – 2551  : กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ กลุ่มโรงแรม ไมเนอร์, กรุงเทพมหานคร  
2542 – 2548  : กรรมการผูจ้ดัการ Asia Pacific, Le Meridian Hotels and Resorts, Hong Kong 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการบริษทั : 8/8 (คิดเป็นอตัราร้อยละ 100) 
คณะกรรมการตรวจสอบ : 5/5 (คิดเป็นอตัราร้อยละ 100) 
จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
-ไม่มีการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม- 
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
ผลงานในรอบปี 2564 
1. สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยอยา่ง
เพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) ท่ี เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

5. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพื่อจูงใจและรักษาคณะกรรมการบริษทั
คณะกรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในแต่ละปี 

6. ก ากบัดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
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ค านิยามกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการอิสระของบริษทัฯ ทั้งหมดมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ รวมถึงมีคุณสมบติั
ของการเป็นกรรมการอิสระตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงมีความเขม้งวดกว่าหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดค านิยามความเป็นอิสระท่ีจะใชเ้ป็นคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี  

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทัฯ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้  

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่เคยหรือเคยมีธุรกรรมกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของนิติบุคคลท่ีท าธุรกรรมกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของในช่วง 
2 ปีก่อนหนา้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยูใ่นช่วง 2 ปีก่อนหนา้  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกิน
กว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู ้ถือหุ้น ซ่ึง เ ป็น  
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย รวมถึงไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ า ผูมี้อ  านานควบคุม หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน     ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

10.  สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื่อตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  

11.  สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และสามารถดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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