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ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน)  

ข้อบังคับฯ เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 28. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสอง (2) ชนิด คือ 

(1) การประชุมสามญัประจ าปี  ให้มีปีละคร้ัง ภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

(2) การประชุมวิสามญั  จะจดัให้มีเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่คณะกรรมการบริษทัจะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหน่ึง
หรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นรวมกนันบัจ านวนไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ  10 ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น
ภายในส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ข้อ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการบริษทัจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่  ว ัน  เวลา  ระ เบี ยบวาระ
การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจัด ส่งให้ผู ้ถือ หุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าววนันดัประชุมในหนัง สือพิมพ์
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

 

ข้อ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้นให้ประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานของท่ีประชุมโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่มาประชุม 
ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน   

 ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ ให้ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

 
ข้อ 34. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2)   พิจารณาและอนุมติังบดุลและก าไร ขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทั 
(3)   พิจารณาจดัสรรเงินก าไร เพื่อท่ีจะประกาศเงินปันผล ในกรณีท่ีมีก าไรพอท่ีจะประกาศจ่ายเงินปันผลได ้
(4)   เลือกตั้งกรรมการบริษทัใหม่แทนท่ีกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
(5)   แต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผูส้อบบญัชี 
(6)   ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
(7)   อนุมติัการโอนเงินส ารองอ่ืนท่ีมิใช่ทุนส ารองตามกฎหมายหรือส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม

ของบริษทั 
(8)   พิจารณากิจการอื่นๆ อนัพึงจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อบังคับฯ เกี่ยวกับองค์ประชุม 
ข้อ 31. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือ  ไม่น้อยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด  และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้น  ท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อบังคับฯ เกี่ยวกับการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทน 
ข้อ 30. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนใดไม่สามารถเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนดว้ยตนเองในการประชุมคราวใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นอาจ

มอบอ านาจให้ผูท่ี้บรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงวนัท่ี เดือน ปี
ท่ีมอบ ช่ือผูม้อบฉนัทะ จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ ลงลายมือช่ือผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และพยาน โดยระบุว่ามอบฉนัทะ
ส าหรับการประชุมและออกเสียงลงคะแนนคราวใด และผูรั้บมอบฉันทะเพ่ือการดงักล่าวนั้นจะมีไดเ้พียงบุคคลเดียวเท่านั้ น  
ไม่ ว่าผูม้อบอ านาจนั้นจะถือหุ้นมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

 หนงัสือมอบฉนัทะนั้นจะตอ้งย่ืนต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ สถานท่ีประชุม  ก่อนผู ้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม 

ข้อบังคับเกี่ยวกับการออกเสียงลงคะแนน 
ข้อ 33. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2)  ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั การเพ่ิม หรือลดทุน การออกหุ้นกู้ 

การควบหรือการเลิกบริษทั และกรณีอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวว่้าจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(ข)  การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
(ค) การซ้ือ หรือ รับโอนกิจการของบริษทัอื่น หรือ บริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ง) การท า แกไ้ข หรือ เลิกสัญญาท่ีเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบ ริษ ัททั้ งหมด  ห รือบาง ส่วนที่ส าค ัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(จ) การเปล่ียนแปลงการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทั 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อบังคับฯ เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ 

ข้อ 14. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทัให้ถือปฏิบติัดงัน้ี  
(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้น ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2)    ผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูต่าม ขอ้14 (1) ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3)  บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมา เ ป็นผู ้ได้รับ เลือก เ ป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่ จะพึง มี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  
(4)    ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกในคร้ังนั้น 

ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  
 

ข้อ 21.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัท ท่ีจะต้องออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดันั้น ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูใ่นต าแหน่งมานานเท่าๆ กนั เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่ง
ในคราวนั้นให้กรรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชวิ้ธีจบัสลาก 

กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระน้ี อาจไดรั้บการเลือกตั้งเขา้มารับต าแหน่งใหม่ได ้

ข้อ 24. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงก่อนครบก าหนดวาระ เพราะเหตุ ตาย ลาออก หรือเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและลกัษณะไม่ตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน บุคคลซ่ึงเข้ามาเป็น
กรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

ถา้กรรมการบริษทัท่ีพน้ต าแหน่งมีอ านาจกระท ากิจการผูกพนับริษทัด้วย ก็ให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจยกเลิกอ านาจ
กระท ากิจการผูกพนับริษทัดงักล่าว พร้อมทั้งมีอ านาจก าหนดให้กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ตามวรรคแรก   มีอ านาจกระท า
กิจการผกูพนับริษทัเท่าอ านาจกรรมการบริษทัคนก่อนดว้ย 

มติของคณะกรรมการบริษทัตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 26. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดเป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอื่นก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการต่ างๆ  ตามระเบี ยบ
ของบริษทั 

 ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาจากพนกังาน หรือลูกจ้างของบริษัท
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 

ข้อบังคับฯ เกี่ยวกับการจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล  
ข้อ 39       บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่
กฎหมายอ่ืนใดจะก าหนดให้มีทุนส ารองมากกว่านั้น  

 

ข้อ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
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