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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลา และวิธีการจัดประชุม 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ของบริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัขึ้นเม่ือ
วนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา โดยเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก าหนด 
ว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ก่อนเร่ิมการประชุม บริษทัฯ ไดน้ าเสนอวีดิทศัน์อธิบายขั้นตอนและวิธีการเขา้ร่วมประชุม (E-Registration) รวมถึง
ขั้นตอนการสอบถามและการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีได้
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมทราบเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านสามารถเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดอ้ย่าง
สะดวก 

เร่ิมการประชุม 

 นายธนัท สุนทรเมธานนท์ ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุม  (“เลขานุการท่ีประชุม”) ได้กล่าวแนะน า
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม ดงัต่อไปน้ี 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายสดาวุธ เตชะอุบล  ประธานกรรมการ  

2. นายทอมม่ี เตชะอุบล กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางกมลวรรณ วิปุลากร  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

4. นายจุมพล ริมสาคร กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ดร. โชคชยั อกัษรนนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6. ดร. คุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายบิน วีริงกา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 

8. นายไมเคิล เซกิลด ์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

9. นายเบน เตชะอุบล กรรมการ / กรรมการบริหาร  

10. นางสาวสุภคั ไชยวรรณ กรรมการ 

รวมมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 10 ท่าน จากกรรมการทั้งหมดจ านวน 10 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 100 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางวีณา สุขสวสัด์ิ ณ อยธุยา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
(ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการเงินของบริษทัฯ หรือ CFO) 

2. นายภาคภูมิ ประภาษวุฒิ ผูอ้  านวยการอาวุโส สายงานบริหารทรัพยสิ์น 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ  

2. นางสาวภาวินี สุทธารัตน์  

3. นางสาวกมลรัตน์ อร่ามวิทยานุกูล 

การประชุมในวนัน้ีมีนางพชัราวดี บุญพะเนียด ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจากส านกักฎหมาย ธรรมนิติ จ ากดั 
เขา้ร่วมประชุม และท าหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนน 

จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ณ ขณะเปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง
จ านวน 9 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 5,895,402 หุ้น และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 684 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 156,477,900 
หุ้น รวมผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะจ านวน 693 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 162,373,302 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 56.2101 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 (วนั Record Date) ซ่ึงมีจ านวน 288,868,604 หุ้น 

อน่ึง ในระหว่างการประชุมมีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองเพ่ิมขึ้นจ านวน 3 ราย ซ่ึงถือหุ้นรวมเป็นจ านวนหุ้น 27,100 
หุ้น ดงันั้น จึงมีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองรวมเป็นจ านวน 12 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 5,922,502 หุ้น ดว้ยเหตุน้ี รวมผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะทั้งส้ินจ านวน 696 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 162,400,402 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 56.2195 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 (วนั Record Date) ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัฯ ไดท้  าการปรับปรุงจ านวนเสียงของ 
ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อให้ถูกตอ้งตามความเป็นจริง  

ต่อมา เลขานุการท่ีประชุมไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมถึง หลกัเกณฑใ์นการลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนน ดงัน้ี 

• การลงคะแนนเสียงจะกระท าโดยเปิดเผย โดยแต่ละท่านมีจ านวนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ หรือ
ไดรั้บมอบฉนัทะมา กล่าวคือ 1 หุ้น มี 1 เสียง 

• ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก . และ แบบ ข. ต้อง
ลงคะแนนเสียงเพียงทางใดทางหน่ึง กล่าวคือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระได้ อย่างไรก็ดี ผูรั้บมอบฉันทะจาก Custodian ซ่ึงใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ เจา้หนา้ท่ีจะ
บนัทึกการลงคะแนนเสียงตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะตั้งแต่เวลาท่ีลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

• ส าหรับวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ บริษทัฯ จะจดั
ให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการเป็นรายบุคคล 
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• การนบัคะแนนเสียง บริษทัฯ จะหกัคะแนนเสียงท่ี ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด 
และจะถือว่าคะแนนเสียงท่ีเหลือ คือคะแนนเสียง เห็นด้วย 

• เม่ือปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ ผูค้วบคุมระบบการประชุมจะประมวลผลคะแนน และเลขานุการท่ีประชุมจะ
ประกาศผลการลงคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบทนัทีก่อนเร่ิมวาระถดัไป ส าหรับวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการ
แทนกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ  เลขานุการท่ีประชุมจะประกาศผลการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี  
ฐานในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม
ในระหว่างการประชุม 

เม่ือเลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงหลกัเกณฑ์ในการลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ไดช้ี้แจง
ต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมถึง ขั้นตอนการสอบถาม และการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  รวมถึงขั้นตอนการ
ลงคะแนนเสียงผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Voting) และการประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ดว้ย 

จากนั้น นายสดาวุธ เตชะอุบล ประธานกรรมการ ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิด
การประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมรายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงข้อมูลการถือหุ้นของบริษทัฯ  
ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 (วนั Record Date) 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ
ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 (วนั Record Date) บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นจ านวน 5,849 ราย แบ่งเป็นผูถื้อหุน้
สัญชาติไทยจ านวน 5,822 ราย ถือหุ้นเป็นจ านวนรวม 278,363,376 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 96.36 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัดงักล่าว และมีผูถื้อหุ้นสัญชาติต่างดา้วจ านวน 27 ราย ถือหุ้นเป็นจ านวนรวม 10,505,228 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 3.64 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัดงักล่าว 

 จากนั้น ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ท่ีเช่ือมัน่และสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ เสมอมา โดยเฉพาะอยา่งย่ิง การส่งเสริมและสนบัสนุนให้การด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ ส าเร็จลุล่วงไป
ไดด้ว้ยดี และขอให้ทุกท่านมัน่ใจว่า บริษทัฯ โดยความร่วมมือกนัอย่างแข็งแกร่งของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน จะยงัคงมุ่งมัน่และทุ่มเทปฏิบติังานอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถเพื่อขยายการเติบโตทางธุรกิจ และด าเนินธุรกิจโดย
ยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตระหนักถึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้บริษทัฯ เจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน และสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุ้นได้อย่าง
เหมาะสม 

 เม่ือประธานฯ กล่าวจบแล้ว เลขานุการท่ีประชุมได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระท่ี 
ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 
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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

 ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมรายงานให้ท่ีประชุมทราบถึง หลกัการและเหตุผลของวาระน้ี และ
มอบหมายให้นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ให้ 
ท่ีประชุมทราบ 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (1) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปี รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา และมาตรา 113 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการจดัส่งรายงานประจ าปีให้กบัผูถื้อหุ้น พร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี 

 ในการน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ซ่ึงมีขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และจดัส่งให้ 
ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR Code ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 รวมถึงได้
เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ บริษทัฯ จึงจะรายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ
ประจ าปี 2565 ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการจะรายงานให้ท่ีประชุมทราบต่อไป 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผูจ้ ัดการ รายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2565 ดงัต่อไปน้ี 

 ตลอดปี 2565 สถานการณ์ต่าง ๆ ไดป้รับตวัดีขึ้นในทุกดา้น และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของประเทศไทย
ไดผ้่านพน้จุดวิกฤตมาแลว้ โดยถือเป็นปีของการเร่ิมตน้การเดินทางคร้ังใหม่ของบริษทัฯ เพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่ง
ส าหรับอนาคต โดยในปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ประสบความส าเร็จในการปรับเปล่ียนทิศทางธุรกิจ และการพฒันาองค์กร  
ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงจะรายงานให้ท่ีประชุมทราบจ านวน 4 เร่ือง ดงัน้ี 

 1.  ความส าเร็จจากการเข้าลงทุนในโรงแรมท้ัง 2 แห่ง ได้แก่ โรงแรม Four Seasons กรุงเทพฯ ริมแม่น ้า
เจ้าพระยา และโรงแรม Capella กรุงเทพฯ ครบร้อยละ 100 ตามแผนที่วางไว้  

 เป็นเวลากว่า 1 ปี ท่ีบริษทัฯ กา้วเขา้สู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทย ในฐานะผูป้ระกอบการธุรกิจ
โรงแรมและการบริการ โดยบริษทัฯ เร่ิมด าเนินธุรกิจดงักล่าวในช่วงตน้ปี 2565 ภายใตพ้อร์ตการลงทุนท่ีแขง็แกร่ง โดยการ
เขา้ลงทุนในโครงการโรงแรมขนาดใหญ่จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงแรม Four Seasons กรุงเทพฯ ริมแม่น ้ าเจา้พระยา และ
โรงแรม Capella กรุงเทพฯ ตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในปี 2564 โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแผนการ
ลงทุนในโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ดว้ยการเขา้ลงทุนคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ผ่านการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 
เออร์เบิน รีสอร์ท โฮเตล็ จ ากดั (“URH”) และบริษทั วอเตอร์ฟร้อนท ์โฮเตล็ จ ากดั (“WFH”) ในสัดส่วนร้อยละ 51 และทยอย
เขา้ลงทุนอย่างต่อเน่ือง จนกระทัง่ ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัใน URH และ WFH ครบร้อยละ 100 เม่ือ
วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565  

 โรงแรมทั้ง 2 แห่ง ถือเป็นโรงแรมชั้นน าระดบัโลก และมีอตัลกัษณ์ท่ีโดดเด่น ตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บความนิยม
อย่างมากทั้งจากชาวไทยและชาวต่างชาติ ตรงตามวิสัยทศัน์ของบริษทัฯ ท่ีว่า Inspiring New Way to Experience the World 
ด้วยการรังสรรสินค้าและบริการ และสร้างแรงบันดาลใจในการค้นหาประสบการณ์ใหม่  ๆ ให้กับลูกค้า เพื่อการเป็น
ผูป้ระกอบการธุรกิจโรงแรมและบริการชั้นน าท่ีมีทรัพยสิ์นคุณภาพระดบัโลก 
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 2. ผลการด าเนินงานที่เติบโตอย่างโดดเด่นของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง อย่างก้าวกระโดด และบรรลุเป้าหมายท่ี
วางไว้  

 โรงแรมทั้ง 2 แห่ง มีผลประกอบการท่ีปรับตัวขึ้นอย่างก้าวกระโดดอย่างมากในปี 2565 เม่ือเทียบกับผล
ประกอบการของโรงแรมก่อนท่ีบริษทัฯ จะเขา้ไปลงทุน และยงัคงปรับตวัดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นผลมาจากการฟ้ืนตวัท่ีดี
ของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การมีผูบ้ริหารโรงแรมท่ีมีความเช่ียวชาญระดบัโลก และการท่ีบริษทัฯ ก ากบัและท างาน
ร่วมกบัทีมงานโรงแรมอยา่งใกลชิ้ด 

 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในประเทศไทยในปี 2565 มีการฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ท่ีมีการลดระดบัความ
รุนแรงของการแพร่ระบาดของโรค Covid 19 ประกอบกบัการท่ีประเทศส่วนใหญ่ทัว่โลก รวมถึงประเทศไทย กลบัมาเปิด
ประเทศเต็มรูปแบบแล้ว ท าให้การเดินทางระหว่างประเทศเป็นไปอย่างสะดวก โดยในปี 2565 ประเทศไทยต้อนรับ
นกัท่องเท่ียวต่างชาติมากถึง 11 ลา้นคน ซ่ึงสูงกว่าท่ีรัฐบาลประมาณการณ์ไวท่ี้ 8 – 10 ลา้นคน ทั้งน้ี นกัท่องเท่ียวต่างชาติเดิน
ทางเขา้มาในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นทุกเดือนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเดือนธันวาคม ปี 2565 มีนกัท่องเท่ียวต่างชาติ
เดินทางเขา้ประเทศไทยในระดบัสูงสุดของปีถึง 2.2 ลา้นคนต่อเดือน สะทอ้นให้เห็นถึงความตอ้งการเดินทางท่องเท่ียวท่ี
ยงัคงมีอยูเ่สมอ และสะทอ้นให้เห็นถึงความแขง็แกร่งของประเทศไทย ในฐานะท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวชั้นน าของโลก ซ่ึงตรง
กบัการคาดการณ์ของบริษทัฯ ท่ีเช่ือมัน่ว่า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทยจะสามารถฟ้ืนตวัไดอ้ยา่งรวดเร็ว และ
จะกลบัมาเติบโตไดใ้นระยะยาวดงัเดิม นอกจากน้ี ตลาดไทยเท่ียวไทยเองยงัมีการเติบโตขึ้นอย่างมาก โดยตลาดไทยเท่ียว
ไทยยงัคงเป็นกลุ่มหลกัท่ีมีความส าคญัต่อการฟ้ืนตวัของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทยดว้ยเช่นกนั ซ่ึงสะทอ้น
ให้เห็นว่า อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวมีบทบาทส าคญัในระบบเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีบริษทัฯ ให้ความส าคญั
เป็นอยา่งย่ิงในการกา้วเขา้สู่การลงทุนในธุรกิจโรงแรม  

 ในส่วนของผลประกอบการของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ในปี 2565 ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีบริษทัฯ เขา้ด าเนินธุรกิจโรงแรม
และการบริการเป็นธุรกิจหลกั และมีการรับรู้รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมเต็มปีเป็นปีแรกนั้น ธุรกิจโรงแรมและ
การบริการสร้างรายไดท่ี้ 2,135 ลา้นบาท เติบโตถึง 4 เท่า และเกินกว่าเป้าหมายท่ีวางไวร้้อยละ 19 และเติบโตถึงร้อยละ 283 
เม่ือเทียบกบัรายไดเ้ต็มปีของโรงแรมทั้ง 2 แห่งในปี 2564 การเติบโตท่ีกา้วกระโดดดงักล่าว เป็นผลมาจากศกัยภาพในการ
แข่งขนัของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ซ่ึงไดรั้บการตอบรับอย่างดีในกลุ่มลูกคา้ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ รวมถึงการวางกลยุทธ
ทางการตลาด และการยกระดบัการบริการอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือให้โรงแรมเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้ทั้งกลุ่มลูกคา้ชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ ท่ามกลางการฟ้ืนตวัท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของไทยตลอดทั้งปีท่ีผา่นมา นอกเหนือจาก
การเร่งผลกัดนัยอดขาย บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัอย่างย่ิงในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ้่าย
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการท าก าไร และการสร้างอตัราก าไรท่ีเหมาะสม เพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนการลงทุนท่ีดีในระยะยาว 
โดยในปี 2565 จะเห็นว่าโรงแรมทั้ง 2 แห่ง สามารถพลิกจากขาดทุนในระดบั EBITDA ในปี 2564 มาเป็นก าไรในระดบั 
EBITDA เท่ากบั 329 ลา้นบาท ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีวางไวม้ากกว่าร้อยละ 100 และส่ิงท่ีส าคญัอีกประการหน่ึง คือ การวาง
กลยุทธการตลาดและการยกระดบับริการแบบเต็มศกัยภาพ เพื่อให้โรงแรมเป็นท่ีรู้จกั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ ให้ความส าคญั 
มาโดยตลอด อีกทั้ง การสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ถือเป็นหน่ึงในปัจจยัสนบัสนุนหลกัในการด าเนินธุรกิจโรงแรมและ
การบริการ กระบวนการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ ซ่ึงสะทอ้นออกมาเป็นรูปธรรม ทั้งการช้ีวดัเร่ืองการให้บริการจาก
การส ารวจความพึงพอใจ ซ่ึงในปี 2565 บริษทัฯ ไดรั้บคะแนนสูงถึงร้อยละ 86 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีวางไว ้อีกส่วนหน่ึงคือ
รางวลัระดบัโลกต่าง ๆ ท่ีโรงแรมทั้ง 2 แห่งไดรั้บ ทั้งในส่วนของภาพรวมของโรงแรม ห้องพกั ร้านอาหาร และบริการอื่น ๆ 
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 ในส่วนของรายไดน้ั้น การเติบโตของยอดขายโรงแรมเป็นผลมาจากการเติบโตทั้งในส่วนของรายไดห้้องพกั 
รายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม และรายไดอ้ื่น ๆ ของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง จะเห็นว่ามีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองทุกไตรมาส และ
เติบโตเกินกว่าท่ีบริษทัฯ ไดป้ระมาณการไวใ้นทุกไตรมาส โดยเฉพาะไตรมาสท่ี 4 ของปี 2565 ซ่ึงเป็นไตรมาสท่ีบริษทัฯ มี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมสูงท่ีสุดของปี เท่ากบั 836 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 60 ของรายไดร้วมจ านวน 
526 ลา้นบาทในไตรมาส 3 โดยสัดส่วนรายไดป้ระกอบดว้ย รายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืมร้อยละ 52 รายไดห้้องพกัร้อยละ 
43 และไดอ้ื่น ๆ ร้อยละ 5 โดยรายไดห้้องพกัมีอตัราการเติบโตท่ีสูงท่ีสุดถึงร้อยละ 63 จากไตรมาสก่อนหน้า และมากกว่า
ร้อยละ 300 จากไตรมาสเดียวกนัของปี 2564 ซ่ึงปัจจยัสนบัสนุนหลกัมาจากอตัราการเขา้พกั ค่าห้องพกัเฉล่ียท่ีปรับตวัดีขึ้น
อย่างมากและเป็นสถิติท่ีสูงท่ีสุดของปี ขณะท่ีรายไดอ้าหารและเคร่ืองด่ืมเติบโตขึ้นร้อยละ 58 จากไตรมาสก่อนหน้า และ
มากกว่าร้อยละ 100 จากไตรมาสเดียวกนัของปี 2564 โดยเฉพาะอยา่งย่ิงจากงานจดัเล้ียงท่ีเพ่ิมขึ้นอยา่งมาก 

 ในส่วนของรางวลันั้น โรงแรมทั้ง 2 แห่ง ไดรั้บรางวลัระดบัโลกมากมาย ซ่ึงช่วยรับรองคุณภาพและความ
ประทบัใจในการให้บริการ โดยโรงแรม Four Seasons และโรงแรม Capella ไดรั้บรางวลัจากการจดัอนัดบัโรงแรมท่ีดีท่ีสุด
ในโลกและโรงแรมท่ีดีท่ีสุดในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ โดยล าดบั จากการประกาศรางวลัระดบัโลกของ Condé Nast และ
ร้านอาหารของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ยงัไดรั้บรางวลั Michelin 1 ดาว ท่ีร้านอาหารจีน Yu Ting Yuan ของโรงแรม Four Seasons 
และร้านอาหาร Côte ของโรงแรม Capella ซ่ึงถือว่าไดรั้บรางวลั Michelin 1 ดาว เป็นประจ าปี 2 ปีติดต่อกนัแลว้ ส่วนการ
ให้บริการอื่น ๆ นั้น Bar Bangkok Social Club ของโรงแรม Four Seasons ไดรั้บการจดัอนัดบัอยูใ่นล าดบัที่ 14 ของโลก และ
เป็นอนัดบั 1 ของเอเชีย และอนัดบั 1 ของประเทศไทยในปีท่ีผ่านมา นอกเหนือจากนั้น โรงแรม Capella ยงัไดรั้บการจดั
อนัดบัให้เป็นโรงแรมท่ีดีท่ีสุดจากนิตยสาร Forbes และมีสปาท่ีดีท่ีสุด 

 3. การขับเคล่ือนองค์กรสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างย่ังยืน ในการเป็นผู้ลงทุนและพัฒนาธุรกิจโรงแรมและ
บริการที่แข็งแกร่ง 

 ส่ิงส าคญัในการด าเนินธุรกิจให้เติบโตและสร้างความยัง่ยืนในระยะยาว คือ การวางรากฐานของบริษทัฯ ให้
แขง็แกร่ง ภายใตแ้นวทางการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน ครบทั้ง 3 มิติ ซ่ึงไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล  

 การจดัระบบการควบคุมภายในและบรรษทัภิบาลเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ ให้ความส าคญัเป็นอย่างย่ิง นบัตั้งแต่การ
ปรับภาพลกัษณ์องคก์ร การปรับโครงสร้างธุรกิจสู่อุตสาหกรรมใหม่ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ยงัคงให้ความส าคญักบัการ
พฒันาบุคลากร รวมถึงการสรรหาผูเ้ช่ียวชาญดา้นธุรกิจโรงแรมและบริการ มาเขา้ร่วมเป็นทีมบุคลากรของบริษทัฯ เพ่ิมเติม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขนัในการให้บริการและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงการพฒันาสินคา้
และการบริการท่ีสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น ซ่ึงถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีจะสนบัสนุนให้องคก์รเติบโตและมีศกัยภาพใน
การแข่งขนัไดดี้ย่ิงขึ้น โดยในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีความภาคภูมิใจท่ีไดรั้บการประเมินดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในระดบั 
5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และไดรั้บ 100 คะแนนเตม็ จากการประเมินคุณภาพการ
จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ 
ในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและจริยธรรมองคก์รณ์ท่ีดี เพื่อพฒันาองคก์รอย่างย ัง่ยืน นอกจากน้ี ในส่วนของ
การด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนนั้นยงัอยู่ในขั้นตอนการด าเนินการ ซ่ึงบริษทัฯ ไดว้างแนวปฏิบติัต่าง ๆ ไวใ้นการด าเนินงาน
ของธุรกิจโรงแรม โดยบริษัทฯ ได้วางแนวปฏิบัติ ไวใ้นทุกส่วนท่ีส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นการเคารพวฒันธรรมท้องถ่ิน  
การอนุรักษค์วามหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศน์ การอนุรักษน์ ้ าและพลงังาน การลดความสูญเสีย การจดัการขยะ 
และการจดัซ้ืออยา่งมีความรับผิดชอบ เป็นตน้  
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 ในส่วนของกิจกรรมหรือโครงการท่ีสามารถสร้างประโยชน์ และตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและ
สังคมนั้น บริษทัฯ มีการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การสนบัสนุนกิจกรรมและโครงการดงักล่าวเป็น
ประจ าทุกปี โดยมุ่งเน้นให้ความส าคญัดา้นการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา และประเพณีและวฒันธรรม รวมถึงการพฒันา
ส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างเสริมและพฒันาชุมชนให้มีความเข็มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ ส าหรับปี 2565 ดว้ยความ
ตระหนักถึงสถานการณ์น ้ าท่วม และคล่ืนพายุซัดฝ่ังท่ีเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง จนก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากปัญหาชายฝ่ังอนัเกิดจากการขยายตวัของประชากร จนถึงการขยายตวัของเมืองอย่าง
รวดเร็ว และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ แมว่้าป่าชายเลนจะช่วยป้องกนัสถานการณ์น ้ าท่วม และลดความเส่ียงต่อพ้ืนท่ี
ชายฝ่ังบางแห่ง แต่ป่าชายเลนในประเทศไทยไดล้ดจ านวนลงจากสถานการณ์ธรรมชาติและการรุกรานพ้ืนท่ี บริษทัฯ จึงได้
น าพนกังานเขา้ร่วมโครงการปลูกป่าชายเลนจ านวน 1,000 ตน้ ในปีท่ีผ่านมา เพ่ือช่วยเพ่ิมความสมดุลทางระบบนิเวศน์และ
ส่งเสริมการเติบโตของพ้ืนท่ีป่าชายเลนของประเทศ  

 อีกส่วนหน่ึงท่ีส าคัญในกระบวนการควบคุมภายในและบรรษัทภิบาล  คือ การท่ีบริษัทฯ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์เขา้เป็นส่วนหน่ึงในแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม
ตั้งแต่ปี 2558 และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ CAC ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 และไดรั้บมอบประกาศนียบตัรในปี
เดียวกนั หลงัจากนั้น บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิก CAC อีกคร้ัง เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 และในปี 2565 ท่ีผ่าน
มา บริษทัฯ ไดด้ าเนินการยื่นขอรับรองเป็นสมาชิก CAC คร้ังท่ี 3 และไดรั้บการรับรองอีกคร้ังเป็นระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงไดรั้บ
การรับรองในปีน้ี โดยจะได้รับมอบประกาศนียบัตรในเดือนกรกฎาคม 2566 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้ร่วมสนับสนุน 
โครงการของ CAC ในการน านโยบาย No Gift Policy มาประกาศใช ้และน าตราสัญลกัษณ์ No Gift Policy ขึ้นแสดงบนหนา้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และบนช่องทางส่ือสารอื่น ๆ เพื่อร่วมรณรงคใ์ห้บุคลากรของบริษทัฯ ทุกระดบั งดรับและให้ของขวญั
ในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อช่วยลดโอกาสของการให้และรับสินบน  

 4. การขายสินทรัพย์ของธุรกิจเดิมท่ียังเหลืออยู่เพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนของการขยายธุรกิจในอนาคต 

 ณ ส้ินปี 2565 บริษทัฯ ยงัมีสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินจากธุรกิจเดิม ซ่ึงอยู่ในระหว่างการจ าหน่ายเพื่อเสริมสร้าง
ความพร้อมดา้นเงินลงทุนส าหรับการลงทุนในอนาคต  

 ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ มีท่ีดินขนาดใหญ่จากธุรกิจเดิมจ านวน 2 แปลง ไดแ้ก่ 

 1. ท่ีดินท่ีจงัหวดัระยอง ขนาด 52 ไร่ ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการเจรจาขายให้แก่ผูท่ี้สนใจจะซ้ือ 

 2. ท่ีดินท่ีจงัหวดัตาก ขนาด 1,732 ไร่ ซ่ึงบริษทัฯ น าไปใชเ้ป็นหลกัประกนัการออกหุ้นกู ้ตามท่ีบริษทัฯ ได้
ออกและจ าหน่ายหุ้นกู้ คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 โดยมีมูลค่าของหุ้นกู้ท่ีจ  าหน่ายได้ รวม 894.7  
ลา้นบาท 

 สุดทา้ยน้ี ท่ามกลางสถานการณ์ท่ียงัคงผนัผวน ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีเกิดขึ้นไดใ้นการประกอบธุรกิจ บริษทัฯ ให้
ความส าคญัในการวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความยัง่ยืนของบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ โดยปัจจยัท่ีบริษทัฯ 
มองว่าเป็นผลดีต่อธุรกิจในปัจจุบนั คือ การฟ้ืนตวัของการเดินทางและการท่องเท่ียวทัว่โลก อย่างมีนยัส าคญั รวมถึงกระแส
การเดินทางและการท่องเท่ียวในรูปแบบ Luxury Wellness และ Sustainable ซ่ึงถือว่าเป็นรูปแบบของการให้บริการของ
โรงแรมทั้ง 2 แห่งของบริษทัฯ การท่ีบริษทัฯ มีแบรนดโ์รงแรมระดบัโลกซ่ึงมีทั้งฐานลูกคา้เดิมท่ีแขง็แกร่ง พร้อมเดินทางเขา้
พกั และยงัสามารถสร้างฐานลูกคา้ใหม่ไดเ้พ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง จากการท่ีแบรนด์ Four Seasons และ Capella ขยายทัว่โลก 
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และส่วนสุดท้าย คือ มาตรการสนับสนุนของภาครัฐต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียวอย่างต่อเน่ือง  ทั้ งการโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ประเทศไทยในตลาดต่างประเทศ และตลาดไทยเท่ียวไทย อย่างไรก็ตาม ปัจจยัท่ียงัคงเป็นความเส่ียงและยงั
ตอ้งเฝ้าระวงั คือ การชะลอการเติบโตทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ท่ียาวนานต่อเน่ือง 
และความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน อตัราดอกเบ้ีย ตน้ทุนทางการเงิน รวมถึงสถานการณ์ทางการเมืองท่ีอาจน ามาซ่ึง
ความไม่สงบเรียบร้อย อย่างไรก็ดี บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าระบบการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีดีเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอย่างมากท่ีจะ
ท าให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ และยงัช่วยให้บริษทัฯ มีความพร้อมในการปรับตวั เพื่อหาโอกาสทางธุรกิจ
ท่ีสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอ้ยูต่ลอดเวลา  

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระ
น้ี โดยมีผูถื้อหุ้นซ่ึงไม่ประสงคจ์ะออกนามไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี ดงัน้ี  

 ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับแนวโน้มผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 2/2566 และสอบถามว่าการปรับขึน้ราคา 
ค่าไฟส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือไม่ 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร ช้ีแจงว่า ตามท่ีบริษทัฯ ได้เคยประกาศไวใ้นช่องทางต่าง ๆ แล้วว่า บริษทัฯ ตั้ง 
เป้ารายไดป้ระจ าปี 2566 ท่ี 2,800 ลา้นบาท ซ่ึงจะถือเป็นการเติบโตเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ท่ีร้อยละ 31 ทั้งน้ี จากการปรับตวั 
ดีขึ้นของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ประกอบกบัการท าการตลาดของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ส่งผลให้ในไตรมาสท่ี 1/2566 
โรงแรมทั้ง 2 แห่ง มีผลประกอบการท่ีดีมากและดีกว่าเป้าท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี ส าหรับยอดขายในไตรมาสท่ี 2/2566 นั้น บริษทัฯ 
คาดการณ์ว่า เดือนเมษายนจะดีกว่าเป้าท่ีตั้งไวเ้ช่นกนั และคาดการณ์ว่าเดือนพฤษภาคมและเดือนมิถุนายนนั้น จะเป็นไปตาม
เป้าท่ีวางไว ้ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงคาดการณ์ว่า ยอดขายในไตรมาสท่ี 2/2566 จะบรรลุเป้าท่ีวางไว ้

 ในส่วนของการคาดการณ์รายไดน้ั้น บริษทัฯ ไม่ไดป้รับเป้ายอดขายรวมรายปี โดยยงัคงอยู่ท่ี 2,800 ลา้นบาท 
แต่จากสถานการณ์ในไตรมาสท่ี 1/2566 และไตรมาสท่ี 2/2566 ท าให้บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าผลประกอบการของบริษทัฯ จะ
เป็นไปตามเป้าท่ีวางไว ้

 ส าหรับการปรับขั้นราคาค่าไฟนั้น แมว่้าภาครัฐจะปรับขึ้นราคาค่าไฟมาตั้งแต่ปี 2565 แต่อตัราการท าก าไรของ
บริษทัฯ ยงัดีขึ้นตั้งแต่ปี 2565 และบริษทัฯ จะควบคุมไม่ให้ค่าไฟเกินกว่าร้อยละ 5 ของรายได ้โดย ณ ปัจจุบนั ค่าไฟยงัอยูใ่น
ระดบัที่ควบคุมได ้และไม่ส่งผลกระทบต่ออตัราการท าก าไรบริษทัฯ 

 ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับอัตราการเข้าพัก (Occupancy Rate) ของโรงแรม  Four Seasons และโรงแรม 
Capella ของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร ช้ีแจงว่า บริษทัฯ ไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูล Occupancy Rate ได ้เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ี
อ่อนไหวทางการคา้ อย่างไรก็ดี บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลยอดขายและภาพรวมผลการด าเนินงานให้ผูถื้อหุ้นทราบเป็นระยะ 
เช่น การเปิดเผยในกิจกรรม บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (SET Opportunity Day) 
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 ในปัจจุบนั บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัเร่ืองอตัราราคาห้องพกั (Average Daily Rate: ADR) มากกว่า ซ่ึงเป็น
ปัจจยัท่ีมีผลกบัการสร้างผลก าไรให้บริษทัฯ ไดม้ากกว่า อย่างไรก็ตาม Occupancy Rate ของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง มีการเติบโต
อย่างมีนยัส าคญั โดยเม่ือเทียบกบัปี 2564 Occupancy Rate ของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง อยู่ท่ีระดบัร้อยละ 30 และมียอดขายอยู่ท่ี 
2,135 ลา้นบาท ในปี 2566 บริษทัฯ ตั้งเป้าอตัราการเขา้พกัเฉล่ียทั้งปีของโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ท่ีร้อยละ 55 อย่างไรก็ดี ADR มี
การปรับตวัสูงขึ้นมาตลอด ท าให้ยอดขายของบริษทัฯ เติบโตกว่าร้อยละ 31 

 ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับแผนการลงทุนในปี 2566 และสอบถามว่า บริษัทฯ จะเน้นการเข้าซ้ือสินทรัพย์ท่ีมีอยู่
แล้ว หรือพฒันาสินทรัพย์ใหม่ 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร ช้ีแจงว่า บริษทัฯ จะพิจารณาโอกาสทางธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอตามท่ีไดเ้รียนให้ผูล้งทุน
ทราบ บริษทัฯ จะพิจารณาทั้งในส่วนของการเติมโตของรายไดแ้ละการท าก าไรในช่วงระยะส้ันท่ี 3 - 5 ปี และระยะยาวท่ี  
10 ปี ในการน้ี โรงแรมทั้ง 2 แห่ง มีศกัยภาพในการเติบโตทั้งในส่วนของยอดขายและการท าก าไร ดงันั้น อตัราการเติบโต
ในช่วง 3 ปี ท่ีสามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนจะเกิดจากโรงแรมทั้ง 2 แห่ง อยา่งมีนยัส าคญั 

 อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ยงัแสวงหาโอกาสในการขยายการเติบโตทางธุรกิจอยูเ่สมอ ในปัจจุบนั บริษทัฯ เลง็เห็นวา่ 
พ้ืนท่ีต่าง ๆ ของประเทศไทยยงัมีความน่าสนใจในการเขา้ลงทุน และบริษทัฯ จะขยายธุรกิจดว้ยการกระจายความเส่ียงเร่ือง
พ้ืนท่ีและฐานลูกคา้ ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีแผนท่ีจะขยายธุรกิจไปยงัต่างจงัหวดัของประเทศไทย ทั้งน้ี บริษทัฯ อยูร่ะหว่างการ
วางแผนการลงทุนซ่ึงคาดว่าจะแลว้เสร็จ และสามารถประกาศให้ผูล้งทุนทราบไดภ้ายในไตรมาส 3/2566 

 ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับรายได้จากงานจัดเลีย้งในช่วงไตรมาส 4/2565 และสอบถามว่า รายได้ในช่วงไตรมาส 
4/2565 ถือว่าอยู่ ณ จุดสูงสุดแล้วใช่หรือไม่ 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร ช้ีแจงว่า โรงแรมทั้ง 2 แห่ง ยงัมีโอกาสในการเติบโตอย่างแน่นอน จะเห็นไดจ้าก
ยอดขายตลอดทั้งปี 2565 ต่อเน่ืองมาถึงไตรมาส 1/2566 ทั้งน้ี จากยอดการจองเพ่ือจดังานเล้ียง รวมถึงงานท่ีไดจ้ดัไปแลว้
ในช่วงไตรมาส 1/2566 ท าให้บริษทัฯ คาดว่าจะมียอดขายของงานจดัเล้ียงสูงกว่าปีท่ีผ่านมา ดังนั้น จึงยงัไม่ถือว่าอยู่ ณ 
จุดสูงสุดแลว้ อน่ึง โรงแรมทั้ง 2 แห่ง มีพ้ืนท่ีรองรับการจดังานจดัเล้ียงประเภทตา่ง ๆ  นอกจากงานแต่งงานท่ีไดรั้บความนิยม
เป็นอยา่งมาก เช่น การจดัประชุมระดบัประเทศและระดบัภูมิภาค งานเปิดตวัสินคา้ และงานสังคมต่าง ๆ 

 ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับแผนการลงทุนในธุรกิจโรงแรมในต่างจังหวัด 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร ช้ีแจงว่า บริษทัฯ อยูร่ะหว่างการวางแผนการลงทุนซ่ึงคาดว่าจะแลว้เสร็จ และสามารถ
ประกาศให้ผูล้งทุนทราบไดภ้ายในไตรมาส 3/2566 อย่างไรก็ดี อตัราการเติมโตของบริษทัฯ ในช่วง 3 ปีต่อจากน้ี ส่วนใหญ่
จะมาจากโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ของบริษทัฯ ในปัจจุบนั 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก เลขานุการท่ีประชุมได้แจง้
ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 จึงไม่มีการลงคะแนน
เสียงในวาระน้ี 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 
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 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้ 34 (2) ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อ
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 ในการน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินรวมส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR Code ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มี 

• สินทรัพยร์วมจ านวน 13,345.63 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 5 จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ส่วนใหญ่เป็น
ผลมาจากการขายสินทรัพยข์องธุรกิจเดิม และการเขา้ลงทุนเพ่ิมเติมในธุรกิจโรงแรม 

• หน้ีสินรวมจ านวน 7,242.93 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 6 จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

• ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมจ านวน 6,102.70 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 5 จากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ส่วนใหญ่
เป็นผลมาจากการขาดทุนสุทธิระหว่างปี 

• รายไดจ้ากการขายและบริการรวมจากการด าเนินงานต่อเน่ือง จ านวน 2,148.31 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 
2565 ร้อยละ 869 เน่ืองจากการรับรู้รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมเตม็ปี จ านวน 2,135.26 ลา้นบาท ภายหลงัการควบ
รวมงบการเงินนบัตั้งแต่ช่วงปลายปี 2564 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึง
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้  ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,380,302 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 100 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,380,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พจิารณารับทราบการงดจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย และพจิารณาอนุมตัิ
การงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 

เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 
และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 39 ก าหนดให้บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดย ณ ปัจจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 6,026,599,840 บาท และมีทุนส ารองตาม
กฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 252,242,297 บาท 

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในกรณีปกติในอตัราร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคล เวน้แต่บริษทัฯ จะมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อการขยายธุรกิจในอนาคต โดยบริษทัฯ สามารถจ่ายเงินปันผลได้
ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 ซ่ึง
ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร และบริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่
นอ้ยกว่าอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

ส าหรับปี 2565 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสุทธิเท่ากบั 25,483,454 บาท ตามท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแล้วจึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2566 เพื่อรับทราบการงดจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และเห็นสมควรงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 
เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีก าไรส าหรับผลประกอบการในปี 2565 ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษทัฯ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบการงดจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการงด
จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,380,402 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,380,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (5) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 120 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยใน
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีนั้น จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 แลว้เห็นว่า การปฏิบติังาน
ในปีท่ีผา่นมาของผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกัสอบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. 
ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเหมาะสม และครบถว้น นอกจากน้ียงัมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพนัธ์ หรือผลประโยชน์หรือ
ส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แลว้จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
โดยคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญั  
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ผูส้อบบญัชีรายเดิมจาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั จ านวน 3 ท่าน เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยมีรายช่ือดงัน้ี 

 1. คุณมณี รัตนบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2564  
และไดล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2564 รวม 2 ปี 

 2. คุณพูนนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่
ปี 2564 แต่ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ มาก่อน  

 3. คุณสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287 ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2564 แต่ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ มาก่อน 

 รายละเอียดประวติัและประสบการณ์การท างานโดยสังเขปของผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ย 2 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 

 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตอื่นของบริษทัตน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทน 

 ส าหรับค่าสอบบญัชีนั้น คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค่าสอบบญัชีตามท่ีบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ไดเ้สนอค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 และค่าสอบบญัชีรายไตรมาสเป็นเงินรวม 750,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จ านวน 
50,000 บาท แลว้จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2566 ตามอตัราท่ี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดเ้สนอมา 
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 ทั้งน้ี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ รวม 4 บริษทั โดย
บริษทัยอ่ยบางแห่งท่ีไม่มีรายการธุรกรรมท่ีซบัซอ้นในการจดัท างบการเงินรวม บริษทัยอ่ยเหล่านั้นใชบ้ริการจากผูส้อบบญัชี
จากส านกังานอื่น ๆ โดยการเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของแต่ละบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจากคุณภาพ การให้บริการและอตัราค่าสอบ
บญัชีเป็นหลกั โดยคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2566 โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

(1) นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5313 และ/หรือ 

(2) นางพูนนารถ เผา่เจริญ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 และ/หรือ  

(3) นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตอื่นของบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าท่ีตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ 
บริษทัฯ แทน 

และอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นเงินรวม 750,000 บาท 

ทั้งน้ี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,380,402 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,380,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 

เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 
และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 21 และขอ้ 34(4) ก าหนดไวว่้า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งนานท่ีสุดจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะนั้น ไม่ว่าจะด ารงต าแหน่งในวาระนั้น
ตั้งแต่ตน้ หรือด ารงต าแหน่งในวาระนั้นแทนผูอ่ื้น ตอ้งพน้จากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระสามารถท่ีจะ
ไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกได ้

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน  
3 ท่าน ดงัน้ี 

1. คุณจุมพล ริมสาคร  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ดร. คุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. คุณไมเคิล เซกิลด ์  กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

เพื่อให้เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระทั้ง 3 ท่าน ไดอ้อกจากการประชุมเป็นการชัว่คราวในระหว่างการพิจารณาวาระน้ี 

ในการสรรหากรรมการบริษทั บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  
เพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยไดเ้ผยแพร่ข่าวผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เผยแพร่หลกัเกณฑ์การเสนอช่ือไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ
เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัไดใ้นระหว่างวนัท่ี 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 ซ่ึงเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลใดเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และสามารถอุทิศเวลาในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เพ่ือแต่งตั้งให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ตลอด
ระยะเวลาท่ีผ่านมา กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการอย่างดีเสมอมา 
และกรรมการอิสระได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อนัเป็นประโยชน์ต่อ 
ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ความเห็นชอบในการเสนอต่อท่ี
ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนดงักล่าว  โดยเสนอ
ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้ง คุณจุมพล ริมสาคร ดร. คุรุจิต นาครทรรพ และ คุณไมเคิล เซกิลด์ ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง โดยให้ คุณจุมพล ริมสาคร และ ดร. คุรุจิต นาครทรรพ ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระ และขอเรียนให้ทราบว่า คุณจุมพล ริมสาคร ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ มาแลว้ 1 ปี และหาก
ไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคร้ังน้ีและด ารงต าแหน่งอยู่จนครบวาระ คุณจุมพล ริมสาคร จะด ารงต าแหน่ง



 

หนา้ 15/28 

 

กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นเวลา 4 ปี ส าหรับ ดร. คุรุจิต นาครทรรพ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ มาแลว้ 
7 ปี และหากไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคร้ังน้ีและด ารงต าแหน่งอยู่จนครบวาระ ดร. คุรุจิต นาครทรรพ จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นเวลา 10 ปี อย่างไรก็ดี  ดร. คุรุจิต นาครทรรพ เป็นผู ้ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเ ก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท  โดยระหว่างท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระได้อุทิศความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนปฏิบติั
หนา้ท่ีของตนดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต มาโดยตลอด 

ขอ้มูลประวติัของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระดงักล่าว รวมถึงนิยาม
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการบริษทัซ่ึงตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

(1) อนุมติัการแต่งตั้ง นายจุมพล ริมสาคร ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,150,402 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 230,000 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,380,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2) อนุมติัการแต่งตั้ง ดร. คุรุจิต นาครทรรพ ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,059,202 99.8022 

ไม่เห็นดว้ย 321,200 0.1978 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
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บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,380,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(3) อนุมติัการแต่งตั้ง นายไมเคิล เซกิลด ์ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,354,702 99.9842 

ไม่เห็นดว้ย 25,700 0.0158 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,380,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ในวาระน้ี คณะกรรมการบริษทัจะขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา
อนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 โดยจะจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหาร และไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566  
ท่ีจะเสนอขอให้พิจารณาในคร้ังน้ี ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแล้ว  ซ่ึงมี
ความเห็นว่า ค่าตอบแทนท่ีจะเสนอนั้น มีความเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บับริษทัซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมและมีขนาดใกลเ้คียง
กนั ภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ แผนการประชุม รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายค่าตอบแทนรายปี และค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั ใน
อตัราเดียวกนักบัปี 2565 โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการบริษทัที่เขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท ปี 2566  
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2565 

 

1. ค่าตอบแทนรายปี ประธานกรรมการ 300,000 บาท/ปี 300,000 บาท/ปี 

กรรมการบริษทั 300,000 บาท/ปี 300,000 บาท/ปี 

2. ค่าเบีย้ประชุม ประธานกรรมการ 35,000 บาท/คร้ัง 35,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการบริษทั 30,000 บาท/คร้ัง 30,000 บาท/คร้ัง 
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 (2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

 (2.1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายค่าตอบแทนรายปี ส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
อตัราเดียวกนักบัปี 2565 โดยไม่มีค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (2.2) ค่าเ บ้ียประชุมคณะกรรมการชุดย่อย (ไม่รวมคณะกรรมการตรวจสอบ) ให้จ่ายค่าเ บ้ียประชุม
คณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน ในอตัราเดียวกนักบัปี 2565 และจ่ายให้เฉพาะกรรมการชุดยอ่ยท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยไม่มีค่าตอบแทน
รายปีส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าว 

 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คณะกรรมการชุดย่อย ต าแหน่ง ค่าตอบแทนปี 2566  
(ปีที่เสนอ) 

ค่าตอบแทนปี 2565 

ค่าตอบแทน
รายปี 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายปี 

ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 200,000 บาท - 200,000 บาท - 

กรรมการ 200,000 บาท - 200,000 บาท - 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน - 25,000 บาท - 25,000 บาท 

กรรมการ - 20,000 บาท - 20,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน - 25,000 บาท - 25,000 บาท 

กรรมการ - 20,000 บาท - 20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธาน - 25,000 บาท - 25,000 บาท 

กรรมการ - 20,000 บาท - 20,000 บาท 

(3) ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ให้แก่กรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
วาระน้ี แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติใน
วาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 
2566 ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดย
มีรายละเอียดดงัน้ี 
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,380,402 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,380,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
ประชุม 

วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 2,928,353,330 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
6,026,599,840 บาท เป็นจ านวน 3,098,246,510 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายของ
บริษัทฯ จ านวน 292,835,333 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 
2561 ไดมี้มติอนุมติัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
PDI-W1”) จ านวน 75,333,333 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า และอนุมติัการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ PDI-W1 จ านวน 75,333,333 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 10 บาท ต่อมา บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ PDI-W1 ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ จ านวน 75,326,518 
หน่วย และจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนไวเ้พ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ PDI-W1 จ านวน 75,326,518 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท  

ต่อมา บริษทัฯ ไดด้ าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 68,150 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ี
ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นหุ้นคงเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ PDI-
W1 จ านวน 6,815 หุ้น  มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท ตามมติ ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้น  ค ร้ัง ท่ี  1/2564 เ ม่ือวันท่ี   
1 กุมภาพนัธ์ 2564 อยา่งไรก็ตาม ใบส าคญัแสดงสิทธิ PDI-W1 ไดห้มดอายลุงแลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2564 โดยยงัมีหุ้น
คงเหลือท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ PDI-W1 จ านวน 75,326,252 หุ้น 

นอกจากน้ี ตามท่ีท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 3,013,334,660 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,013,265,180 บาท เป็นจ านวน 
6,026,599,840 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 301,333,466 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท และอนุมัติ 
การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวส าหรับ 
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1. เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละราย (Right Offering) 
จ านวน 226,000,100 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ภายในระยะเวลาท่ีบริษทัฯ ก าหนด กล่าวคือ ระหว่างวนัท่ี 2 สิงหาคม 
2564 ถึงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 ต่อมามีผูถื้อหุ้นแสดงความจ านงใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวน 
62,868,301 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ดังนั้น จึงยงัมีหุ้นคงเหลือท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละรายจ านวน 163,131,799 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

2. รองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
PDI-W2”) จ านวน 75,333,366 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษัทฯ จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
BEYOND-W2 ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ตามขอ้ 1. ขา้งตน้ โดยไม่คิด
มูลค่า  

ต่อมา บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BEYOND-W2 ให้แก่ถือหุ้นเดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือ
หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวน 20,956,084 หน่วย และจดัสรรหุ้นไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BEYOND-W2 จ านวน 20,956,084 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ดงันั้น จึงยงัมีหุ้นคงเหลือท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BEYOND-W2 ซ่ึงไม่ไดจ้ดัสรร จ านวน 54,377,282 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

ด้วยเหตุ น้ี  จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ฯ จ านวน 
2,928,353,330 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 6,026,599,840 บาท เป็นจ านวน 3,098,246,510 บาท โดยการตัดหุ้น 
จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัฯ จ านวน 292,835,333 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงประกอบดว้ย  

(1) หุ้นคงเหลือท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ PDI-W1 จ านวน 75,326,252 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

(2) หุ้นคงเหลือท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้น 
แต่ละรายจ านวน 163,131,799 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท และ 

(3) หุ้นคงเหลือท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BEYOND-W2 ซ่ึงไม่ไดจ้ดัสรร 
จ านวน 54,377,282 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 2,928,353,330 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 6,026,599,840 บาท เป็นจ านวน 3,098,246,510 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัฯ 
จ านวน 292,835,333 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,400,402 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,400,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ 

เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ตาม
วาระท่ี 8 นั้น จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว โดยให้ยกเลิกขอ้ความเดิม และให้ใชข้อ้ความใหม่ ดงัน้ี 

ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียน จ านวน 3,098,246,510 บาท (สามพนัเก้าสิบแปดล้านสองแสนส่ีหม่ืนหกพนัห้า
ร้อยสิบบาท) 

 แบ่งออกเป็น 309,824,651 หุ้น (สามร้อยเก้าล้านแปดแสนสองหม่ืนส่ีพันหกร้อย 
ห้าสิบเอด็หุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) 

 โดยแยกออกเป็น   

 หุ้นสามญั 309,824,651 หุ้น (สามร้อยเก้าล้านแปดแสนสองหม่ืนส่ีพันหกร้อย 
ห้าสิบเอด็หุ้น) 

 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น (                                          -                                           ) 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 18, 19, 28, 29, 30, 31, 34, 40 และเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้ 43 ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,400,402 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,400,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18, 19, 28, 29, 30, 31, 34, 40 และเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัทฯ ข้อ 43 

เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด 
เพ่ือให้การด าเนินการต่าง ๆ ของบริษทัมหาชนเป็นไปได้อย่างสะดวกมากย่ิงขึ้น ซ่ึงรวมถึงการด าเนินกิจการต่าง ๆ ผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นให้เพ่ิมมากย่ิงขึ้น คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม 
พิจารณาและอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดัดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แก้ไขเพิม่เติมข้อ 18 และข้อ 19 ในหมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

ข้อบงัคับฉบับปัจจุบัน ข้อบงัคับที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 18 การประชุมคณะกรรมการบริษทัให้มีขึ้นอย่างนอ้ย
ปีละส่ี (4) คร้ัง แต่ละคร้ังห่างกันไม่เกินสาม (3) 
เดือน วนั เวลาและสถานท่ีประชุมนั้นให้ขึ้นอยูก่บั
ดุลยพินิจของประธานกรรมการบริษทั 

ขอ้ 18 การประชุมคณะกรรมการบริษทัให้มีขึ้นอย่างนอ้ย
ปีละ ส่ี  (4)  ค ร้ัง  แต่ละคร้ังห่างกันไม่เกินสาม (3)  
เดือน วนั เวลา และสถานท่ีประชุมนั้นให้ขึ้นอยู่กบั
ดุลยพินิจของ ซ่ึงตอ้งเป็นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังาน
ใหญ่ของบริษทั หรือจังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ท่ี 
อื่นใดในราชอาณาจกัร ตามท่ีประธานกรรมการ
บริษทัจะก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจ
ด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีไดบ้ญัญติั
ไว้ใ น ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย การประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และให้ถือว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่
ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 
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ขอ้ 19 ในการ เ รี ยกประชุมคณะกรรมการบ ริ ษ ัท  
ให้ประธานกรรมการบริษัทหรือผู ้ซ่ึ งได้รับ
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท  จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือ
ก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

ขอ้ 19 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ไม่ว่าจะ
เป็นการประชุมด้วยตนเองหรือก า ร ป ร ะ ชุม
ผ่าน ส่ืออิ เล็กทรอนิกส์  ให้ประธานกรรมการ
บริษทัหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุม ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การ
นัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมให้
เ ร็ ว ก ว่ านั้ น ก็ ไ ด้  ใ น กร ณี ท่ี ไ ม่ มี ป ระธ าน
กรรมการ  ให้รองประธานกรรมการ เ ป็น
ผู ้เ รี ย กประชุมคณะกรรมการ  ในกร ณี ท่ี
ไม่ มีรองประธานกรรมการ กรรมการตั้งแต่สอง 
( 2) คนขึ้ น ไ ป  อ า จ ร่ ว ม กัน เ รี ย กป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการได ้ 

เม่ือมีเหตุอนัควรหรือเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์
ของบริษทั กรรมการตั้ งแต่สอง (2) คนขึ้นไป
จะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการก็ได้ โดยระบุเร่ืองและ
เหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาดว้ย ในกรณี
เช่นน้ี ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนั
ประชุมภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บการ
ร้องขอเช่นนั้น 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคสอง กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียก
และก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่ อ
พิจารณาเ ร่ือง ที่ ร้องขอได้ภ ายใน สิบ ส่ี  (14) 
ว ัน  นับ แต่วนัครบก าหนดตามระยะเวลาตาม
วรรคสอง 

2. แก้ไขเพิม่เติมข้อ 28 – 31 และข้อ 34 ในหมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อบงัคับฉบับปัจจุบัน ข้อบงัคับที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 28 คณะกรรมการบริษทัต้อ งจ ัด ให้มีก ารประชุม  
ผูถื้อหุ้นสอง (2) ชนิด คือ 

(1) การประชุมสามญัประจ าปี 

ขอ้ 28 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุ ม  
ผูถื้อหุ้นสอง (2) ชนิด คือ 

(1) การประชุมสามญัประจ าปี 
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 ให้มีปีละคร้ัง ภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนั
ส้ินสุดรอบปีบญัชี ของบริษทั 

(2) การประชุมวิสามญั 

 จะจดัให้มีเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่คณะ ก ร ร มก า ร
จะ เห็นสมควร  หรือ ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลาย
คนซ่ึงมีหุ้นรวมกนันบัจ านวนหุ้นไดไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ข อ ง จ า น ว น หุ ้น ท่ีจ า ห น ่ า ย ไ ด้
ทั ้ ง ห ม ด จ ะ เ ข ้า ชื ่ อ ก ัน ท าหนัง สือขอให้
คณะกรรมการเ รี ย ก ป ร ะ ชุม ผู ้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แต่ตอ้งระบุเหตุผลใน
การท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มี
การประชุมผูถ้ื อ หุ้นภายใน ส่ี สิบห้า  (45) วนั นบั
แต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

 ให้มีปีละคร้ัง ภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนั
ส้ินสุดรอบปีบญัชี ของบริษทั 

(2) การประชุมวิสามญั 

จะจัดให้มีเ ม่ือใดก็ได้สุดแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร หรือผู ้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลาย 
คนซ่ึงมีหุ้นรวมกันนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการ เ รี ยก
ประชุมผู ้ถือ หุ้น เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้ 
แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้
ให้ชัด เ จนในหนัง สือดังกล่าวด้วย  ในกรณีน้ี
คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 
ส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึง
เข้าช่ือกันหรือผู ้ถือหุ้นคนอื่นๆ  รวมกันได้หุ้น
ต า ม ที ่บ ัง ค ับ ไ ว ้นั้ น  จะเรียกประชุมเองก็ไ ด้
ภายใน  ส่ี สิบห้า  (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง  ในกรณี เ ช่น น้ี  ให้
ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ในการท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสอง  
ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความ
ยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ 43 แลว้ 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ผู ้ถือหุ้นตาม
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วรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใชจ้่ายท่ี
เกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นแก่บริษทั 

การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจจะด าเนินการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  และให้ถือว่า
ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการ
ประชุม 

ขอ้ 29 ในการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
บริษัทจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี 
วนั เวลาระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดพอสมควร 
โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นและนายท ะ เ บีย น ท ร า บ ไ ม่
น้อยกว่า เ จ็ด  (7)  ว ัน ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้
โฆษณาค า บ อ ก ก ล ่า ว ว ัน น ัด ป ร ะ ช ุม ใ น
หนัง สือพิมพ์ไม่น้อยกว่ า สาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

ขอ้ 29 ในการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้น  ไม่ ว่าจะเป็นการ
ประ ชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่ าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการบริษทัจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม
พร้อมด้วยรายละเอียดพอสมควร  โดยร ะบุใ ห้
ช ัด เ จนว่า เ ป็ น เ ร่ื อ ง ที่ จ ะ เ สนอ เพื่อทราบ เพื่อ
อนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ 
ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าว
วนันดัประชุมในหนงัสือพิมพ์หรือวิธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ไม่น้อยกว่าสาม  

(3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 30 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนใดไม่สามารถเขา้ประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนดว้ยตนเองในการประชุมคราว
ใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นอาจมอบอ านาจให้ผูท่ี้บรรลุนิติ
ภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงวนัท่ี เดือน ปี
ท่ีมอบ ช่ือผูม้อบฉันทะ จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉันทะ
ถืออยู่ ลงลายมือช่ือผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะ และ
พยาน โดยระบุว่ามอบฉันทะส าหรับการประชุม
และออกเสียงลงคะแนนคราวใด และผูรั้บมอบ
ฉันทะเพ่ือการดงักล่าวนั้นจะมีไดเ้พียงบุคคลเดียว
เท่านั้น ไม่ว่าผูม้อบอ านาจนั้นจะถือหุ้นมากน้อย
เพียงใดก็ตาม 

ขอ้ 30 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนใดไม่สามารถเขา้ประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนดว้ยตนเองในการประชุมคราว
ใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นอาจมอบอ านาจให้ผูท่ี้บรรลุนิติ
ภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงวนัท่ี เดือน ปี
ท่ีมอบ ช่ือผูม้อบฉันทะ จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉันทะ
ถืออยู่ ลงลายมือช่ือผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะ และ
พยาน โดยระบุว่ามอบฉันทะส าหรับการประชุม
และออกเสียงลงคะแนนคราวใด และผูรั้บมอบ
ฉันทะเพ่ือการดงักล่าวนั้นจะมีไดเ้พียงบุคคลเดียว
เท่านั้น ไม่ว่าผูม้อบอ านาจนั้นจะถือหุ้นมากน้อย
เพียงใดก็ตาม 
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หนังสือมอบฉันทะนั้ นจะต้องย่ืนต่อประธาน
กรรมการหรือผู ้ท่ีประธานก าหนด ณ สถานท่ี
ประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

หนังสือมอบฉันทะนั้ นจะต้องย่ืนต่อประธาน
กรรมการหรือผู ้ท่ีประธานก าหนด ณ สถานท่ี
ประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

อน่ึง  การมอบฉันทะอาจท าโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยต้องใช้วิธีการท่ีมีความ
ปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
ด าเนินการโดยผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 31 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25)  คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน 
ผูถื้อหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 31 ในการประชุมผูถื้อหุ้น  ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
ดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผู ้ถือ หุ้น
มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมี
หุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 34 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดง
ถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและก าไร ขาดทุน 
ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทั 

(3) พิ จ ารณาจัดสรร เ งินก า ไร  เ พื ่อ ที ่ จ ะ
ป ร ะ ก า ศ เงินปันผล  ในกรณีท่ีมีก าไรพอท่ีจะ
ประกาศจ่ายเงินปันผลได ้

(4) เ ลื อ กตั้ ง ก ร รมก า รบ ริ ษัท ให ม่แทน ท่ี
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) แต่ งตั้ งผู ้ตรวจสอบบัญชี  และก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับผูส้อบบญัชี 

(6) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

(7) อนุมัติการโอนเ งินส ารองอื่น ท่ี มิใช่ทุน
ส ารองตามกฎหมายหรือส ารองส่วนล ้ ามูลค่าหุ้น 
เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

(8) พิจารณากิจการอื่น ๆ  อนัพึงจะเป็นประโยชน์
แก่บริษทั 

ขอ้ 34 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดง
ถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและก าไร ขาดทุน 
ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทั 

(3) พิ จ ารณาจัดสรร เ งินก า ไร  เ พื ่อ ที ่ จ ะ
ป ร ะ ก า ศ เงินปันผล  ในกรณีท่ีมีก าไรพอท่ีจะ
ประกาศจ่ายเงินปันผลได ้

(4) เ ลื อ กตั้ ง ก ร รมก ารบ ริษัท ใหม่ แทน ท่ี
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) แต่ งตั้ งผู ้ตรวจสอบบัญชี  และก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับผูส้อบบญัชี 

(6) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

(7) อนุมัติการโอนเ งินส ารองอื่น ท่ี มิใช่ทุน
ส ารองตามกฎหมายหรือส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้น 
เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

(8) (7) พิจ ารณากิจการอื่ น  ๆ  อันพึ งจะ เ ป็น
ประโยชน์แก่บริษทั 
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3. แก้ไขเพิม่เติมข้อ 40 ในหมวดท่ี 7 เงินปันผล 

ข้อบงัคับฉบับปัจจุบัน ข้อบงัคับที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 40 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไรจะกระท ามิได ้ ในกรณีที ่บริษทัยงัมียอด
ขาดทุนสะสมอยู ่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลนั้นให้
แบ่งตามจ านวนหุ้น  หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะมี
ข้อบังคับก าหนดไว้เ ป็นอย่างอื่นในเ ร่ืองหุ้น
บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

เ ม่ื อ ข้อบั ง คับของบ ริษัทก าหนดให้ ท า ไ ด้  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่
ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไร
พอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ 
ให้รายงานให้ ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในหน่ึง (1) 
เ ดื อน  นับ แต่ วัน ท่ี ท่ี ป ร ะ ชุ มผู ้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็น
หนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 40 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไรจะกระท ามิได ้ ในกรณีที ่บริษทัยงัมียอด
ขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลนั้นให้
แบ่งตามจ านวนหุ้น  หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะมี
ข้อบังคับก าหนดไว้เ ป็นอย่างอื่นในเ ร่ืองหุ้น
บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

เ ม่ื อ ข้อบั ง คับของบ ริษัทก าหนดให้ ท า ได้  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่
ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไร
พอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ 
ให้รายงานให้ ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในหน่ึง (1) 
เ ดื อน  นับ แต่ วัน ท่ี ท่ี ป ร ะ ชุ มผู ้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็น
หนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรือใช้
วิ ธีการโฆษณาทาง ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์อื่นใดก็ได ้

4. เพิม่เติมข้อ 43 ในหมวดท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ  

ข้อบงัคับฉบับปัจจุบัน ข้อบงัคับที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 43 -ไม่มี- ขอ้ 43 ในกรณีท่ีบริษทัหรือคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งส่ง
หนังสือหรือเอกสารตามข้อบังคับน้ีหรือตาม
กฎหมาย ว่ าด้วยบ ริษัทมหาชนจ ากัด ให้ แ ก่
กรรมการ ผู ้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของบริษัท หาก
บุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมให้
ส่ ง ห นั ง สื อ ห รื อ เ อ ก ส า ร โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่ง
หนั ง สื อ ห รื อ เ อ กส า รนั้ น โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้  
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การบอกกล่าวใด  ๆ  โดยทางหนังสือพิมพ์ต าม ท่ี
ก าหนดไว้ในข้อบังคับ น้ีหรือในกฎหมายว่ า
ด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั อาจใชวิ้ธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 18, 19, 28, 29, 30, 31, 34, 40 และเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้ 43 ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,400,402 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 162,400,402 100.00 

หมายเหต ุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 เม่ือพิจารณาวาระการประชุมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ เลขานุการท่ีประชุมไดช้ี้แจงต่อท่ี
ประชุมว่า ตามท่ีมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด ก าหนดว่า เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณาวาระ 
การประชุมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั สามารถขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมได ้โดยหากมีผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคใ์ห้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ เพ่ิมเติม ขอให้แจง้ให้ประธานท่ีประชุมทราบ 
อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก 
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จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
บริษทัฯ เพ่ิมเติม แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับริษทัฯ เพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านและปิดการประชุมเวลา 15.40 น. 

 ลงช่ือ                                              ประธานท่ีประชุม 

                 (นายสดาวุธ เตชะอุบล) 
                                                                                           ประธานกรรมการ 
ลงช่ือ                                               เลขานุการท่ีประชุม 

           (นายธนทั สุนทรเมธานนท)์ 
           ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 
 


