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ท่ี BEYOND/BKK-BS-37/2567 

 วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 (ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) 

 2. ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชี 

 3. ประวติัของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเพ่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง และ
บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเพ่ือเป็นกรรมการใหม่ของบริษทัฯ 

 4. เอกสารและหลกัฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเขา้ร่วมประชุม การลงคะแนนเสียง และวิธีการนบัคะแนนเสียง 

 5. แบบฟอร์มแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 6. ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น และนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ 

 7. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

 8. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

 9. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 

 10. วิธีการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (คู่มือการใชง้านระบบการประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุม การเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลการติดต่อผูใ้ห้บริการจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 

 คณะกรรมการบริษทัของ บริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติอนุมติัการเรียกประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียง
ช่องทางเดียวเท่านั้น ซ่ึ ง เ ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ. ศ. 2563 และประกาศกระทรวง
ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
รวมถึ งกฎหมายและกฎเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ ไดป้ระกาศให้ทราบถึงก าหนดการประชุมและวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ (www.boundandbeyond.co.th) แลว้ตั้งแต่วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีระเบียบวาระการประชุมรวม 8 วาระ ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 เพื่อให้ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผูถื้อหุ้นควรทราบซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนือวาระ 
การประชุม 

หมายเหตุ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

http://www.set.or.th/
http://www.boundandbeyond.co.th/
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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (1) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา ในการน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 2566 ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ประจ าปี 2566 และได้จัดส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 แล้ว โดยมี
รายละเอียดปรากฏใน รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นควรรายงานให้ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2567 รับทราบรายงานผล 
การด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 

หมายเหต ุ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (2) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณางบการเงินของบริษทัฯ  
ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ (รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี) ในการน้ี 
บริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและ
รับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏใน รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ
รหสัคิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 

รายการ 
งบการเงินรวม 

ปี 2566 ปี 2565 

สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 13,615.41 13,345.63 

หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 7,315.00 7,242.93 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 6,300.41 6,102.70 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม (ลา้นบาท) 2,977.50 2,135.26 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี  

- ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท)  

 

158.17 

 

(341.95) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 0.55 (1.18) 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
แลว้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ดงันั้น จึงเห็นควร
ให้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 
พิจารณาอนุมติั 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณางบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้
ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และ
เห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติังบการเงินดงักล่าว ในการน้ี คณะกรรมการ
บริษทัไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบังบการเงินดงักล่าวไวใ้น “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงิน” และคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเกี่ยวกบังบการเงินดงักล่าวไวใ้น “รายงานของคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ ”  ซึ่ ง ปรากฏใน รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์  (QR Code) ตาม 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

หมายเหตุ วาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โดยไม่รวมการงดออกเสียงเป็นฐานเสียง 

วาระท่ี 4 รับทราบการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และพิจารณา
อนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

ตามที่ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (3) ก าหนดไวว้่า ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิ
เพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 40 ก าหนดไวว้่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากก าไร และห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบริษทัฯ ยงัมีขาดทุนสะสมอยู่ 

ส าหรับปี 2566 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 218,838,163 บาท ตามท่ีปรากฎในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ทั้งน้ี ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 39 ก าหนดไวว้่า บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองในจ านวนไม่นอ้ย
กว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละสิบของทุนจดทะเบียน 

ในการน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 10,941,908 
บาท ซ่ึงครบร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ โดยปัจจุบนั บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 
3,098,246,510.00 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 263,184,205 บาท 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในกรณีปกติในอตัราร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เวน้แต่ 
บริษทัฯ จะมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อการขยายธุรกิจในอนาคต  
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติั 
การงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 เนื่องจากเห็นควรส ารองเงินไวใ้ช้ส าหรับการขยายธุรกิจในอนาคตภายใตแ้ผนการขยาย
ธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

รายละเอียดการจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล ปี 2566 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2565 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิประจ าปี 218,838,163 บาท (25,483,454) บาท 

2. จ านวนหุน้ช าระแลว้ 290,068,604 หุ้น 288,868,604 หุ้น 

3. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น งดจ่าย งดจ่าย 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน  งดจ่าย งดจ่าย 

5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ (%) - - 

หมายเหตุ วาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โดยไม่รวมการงดออกเสียงเป็นฐานเสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (5) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดค่าสอบบญัชี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมครอบคลุมทุกดา้น ซ่ึงรวมถึง คุณวุฒิทางการศึกษา ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ทีมงานสนบัสนุน และประสิทธิภาพและผลงานการสอบบญัชีในช่วงท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอยา่งย่ิงความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์และส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทัฯ บริษทัย่อย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แลว้เห็นว่า ผู ้สอบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีคุณสมบติัเหมาะสมครอบคลุมทุกดา้นตามท่ี
บริษัทฯ ก าหนดไวข้้างต้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงมีความเป็นอิสระและไม่มีความสัมพนัธ์และส่วนได้เสียใด  ๆ กับบริษทัฯ  
บริษทัย่อย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ประกอบกับในช่วงท่ีผ่านมายงัได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผูส้อบบัญชีอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลครบถ้วนถูกต้องทุกประการ ดังนั้น จึงเห็นควรให้ผูส้อบบัญชีรายเดิมทั้ง 3 ท่าน จาก บริษทั 
ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงมีรายช่ือตามด้านล่างน้ี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 
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1. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5313 

ไดรั้บอนุมติัให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2564 รวม 3 ปี และไดล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2564 
รวม 3 ปี และ/หรือ 

2. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 

ได้รับอนุมัติให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2564 รวม 3 ปี แต่ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ  
มาก่อน และ/หรือ 

3. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขนัธ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287  

ได้รับอนุมัติให้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2564 รวม 3 ปี แต่ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ  
มาก่อน 

โดยขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

อน่ึง ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้เห็นควรให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีอ านาจในการจดัหา
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่านอื่นซ่ึงสังกดั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และมีคุณสมบติัเหมาะสมครอบคลุมทุกดา้นตามท่ีบริษทัฯ 
ก าหนดไวข้า้งตน้ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบหรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาค่าสอบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ตามท่ีบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เสนอ โดยค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ประจ าปีและประจ าไตรมาสเป็นเงินรวม 770,000 บาท 
ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จ านวน 20,000 บาท แล้วเห็นว่าค่าสอบบัญชีดงักล่าวเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกับบริษทัอื่นซ่ึงอยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2566 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 770,000 บาท 750,000 บาท 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี 400,000 บาท 

นอกจากน้ี ขอเรียนให้ทราบว่า ในปัจจุบนั บริษทัฯ มีบริษทัย่อยทั้งส้ินจ านวน 5 บริษทั โดยบริษทัฯ ไดเ้ลือกใชส้ านกังานสอบ
บัญชีเดียวกันกับบริษทัฯ ซ่ึงได้แก่ บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยของบริษทัฯ 
จ านวน 3 บริษทั ส าหรับบริษทัย่อยอีก 2 บริษทัซ่ึงไม่มีรายการธุรกรรมท่ีซับซ้อนในการจดัท างบการเงิน บริษทัย่อยดงักล่าวจะ
ใชบ้ริการผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีแห่งอื่น โดยการเลือกใชบ้ริการผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีแห่งอ่ืนนั้น จะ
ใชห้ลกัเกณฑส์ าหรับการพิจารณาคดัเลือกเช่นเดียวกนักบับริษทัฯ ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลให้สามารถจดัท า
งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและ 
การก าหนดค่าสอบบญัชีตามรายละเอียดขา้งตน้ แลว้จึงเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อ
พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึง ซ่ึงมีรายช่ือตามดา้นล่างน้ี เป็นผูต้รวจสอบ และ/หรือ 
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

1. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5313 และ/หรือ 

2. นางพูนนารถ เผา่เจริญ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 และ/หรือ  

3. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287 

อน่ึง ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีอ านาจในการจัดหา 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่านอื่นซ่ึงสังกัด บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั และมีคุณสมบัติเหมาะสมครอบคลุมทุกดา้นตามท่ี 
บริษทัฯ ก าหนดไวข้า้งตน้ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทน 

อีกทั้งยงัเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นเงินจ านวน 770,000 บาท 

หมายเหตุ วาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โดยไม่รวมการงดออกเสียงเป็นฐานเสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และอนุมัต ิ
การเลือกตั้งกรรมการใหม่ของบริษัท 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 21 ก าหนดไวว่้า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่ ง
นานที่ สุดจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บการเลือกตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปได ้นอกจากน้ี ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (4)  ก าหนดไวว่้า  
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงัน้ี 

1. นายสดาวุธ เตชะอุบล กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

2. นายทอมม่ี เตชะอุบล กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

3. นายเบน เตชะอุบล กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย) 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการสรรหากรรมการโดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ท าหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการ  เพื่อ
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ในการน้ี คณะกรรมการ
สรรหาฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบริษทัท่ีมีมหาชนเป็นเจา้ของ ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่ 
บริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ี ซ่ึงจะช่วยสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู ้ถือหุ้น อีกทั้ ง ในการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ยงัไดพ้ิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) โดยบริษทัฯ 
ไดจ้ดัท า Board Skills Matrix เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ ท่ีบริษทัฯ ตอ้งการสรรหา ซ่ึงจะพิจารณา
จากทกัษะท่ีจ าเป็นซ่ึงคณะกรรมการบริษทัยงัขาดอยู ่ 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาสรรหาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวข้า้งตน้ แลว้เห็นว่าตลอดระยะเวลาท่ี
ผ่านมา กรรมการทั้ง 3 ท่าน ซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น นอกจากจะมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ทุกประการแลว้ ยงัไดอุ้ทิศเวลาเพื่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถให้แก่บริษทัฯ เพื่อสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้น ดงันั้น คณะกรรมการ
สรรหาฯ จึงเห็นควรให้กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัแลว้เห็นควรให้เพ่ิมจ านวนกรรมการใน
คณะกรรมการบริษทัอีก 1 ท่าน โดยไดพ้ิจารณาสรรหาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวข้า้งตน้ แลว้เห็นว่า นายณัฐวุฒ 
ไพศาลวฒันา เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษทัฯ ทุกประการ ดงันั้น จึงเห็นควรให้เสนอช่ือนายณัฐวุฒ ไพศาลวฒันา เป็นกรรมการใหม่ของบริษทัฯ (กรรมการ
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

โดยประวติัของกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเพ่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง และบุคคลท่ีไดรั้บ 
การเสนอช่ือให้เลือกตั้งเพ่ือเป็นกรรมการใหม่ของบริษทัฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

นอกจากการสรรหากรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 โดยได้
แจง้ข่าวเรียนเชิญผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ์การเสนอไวบ้น
เ ว็บไซต์ของบ ริษัท ฯ  โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอมายงับริษทัฯ ไดใ้นระหว่า งว ัน ที่  2 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 
2567 อย่างไรก็ตาม เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้รียนเชิญ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ แลว้เห็นว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ไดผ้า่น
การพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวอ้ย่างครบถว้นแลว้ โดยบุคคลเหล่านั้นมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ทุกประการ ดงันั้น จึงเห็นชอบให้น าเสนอต่อ
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ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเลือกตั้ง (1) นายสดาวุธ เตชะอุบล (2) นายทอมมี่ เตชะอุบล 
และ (3) นายเบน เตชะอุบล ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระ
หน่ึง อีกทั้งยงัเห็นชอบให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี  2567 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเลือกตั้ง นายณัฐวุฒ 
ไพศาลวัฒนา เป็นกรรมการใหม่ของบริษทัฯ โดยให้บุคคลทั้ง 4 ท่าน มีสถานะเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

หมายเหตุ วาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โดยไมร่วมการงดออกเสียงเป็นฐานเสียง ทั้งน้ี บริษทัฯ จะจดัให้มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 34 (6) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี
ส าหรับคณะกรรมการบริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (“คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ”) ท าหน้าที่พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ในการน้ี คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ ไดพ้ิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปี 2567 อย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงจะตอ้งค านึงถึงปัจจยั
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา รวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัอื่น ๆ ซ่ึงอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
ตลอดจนแผนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะในรอบปี 2567 และแนวโน้ม 
การขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ ในรอบปี 2567 แล้วเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ในอตัราเดียวกนักบัค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทั
และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ แลว้เห็น ว่า การก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ เสนอนั้น  
มีความเหมาะสม ดังนั้น จึงเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี  2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปี และ 
ค่าเบ้ียประชุม โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
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ข้อมูลเพ่ิมเติม (1) จ่ายให้เฉพาะกรรมการ และ/หรือ กรรมการชุดยอ่ย ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเท่านั้น 

  (2) ให้แบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 

  (3) จ่ายให้เฉพาะกรณีท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น 

ทั้งน้ี รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละราย ประจ าปี 2566 ปรากฏในหัวขอ้ “ขอ้มูล
ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล ปี 2566” ใน รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

หมายเหตุ วาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
ประชุม โดยรวมการงดออกเสียงเป็นฐานเสียง 

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเพ่ิมวาระการประชุมส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ไดล้่วงหน้าก่อน 
วนัประชุม โดยไดแ้จง้ข่าวเรียนเชิญผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ์
การเสนอไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอมายงับริษทัฯ ไดใ้นระหว่างวนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 
มกราคม 2567 อย่างไรก็ตาม เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอเพ่ิมวาระการประชุม
ตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้รียนเชิญ อยา่งไรก็ดี มาตรา 105 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้น
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ สามารถขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
เร่ืองอื่นนอกเหนือจากเร่ืองท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมได ้

 ต าแหน่ง(1) ค่าตอบแทนรายปี(2) 

(บาท/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม(3) 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2566 ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2566 ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2566 

1. คณะกรรมการบริษัท ประธาน 300,000 300,000 35,000 35,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ 300,000 300,000 30,000 30,000 ไม่มี ไม่มี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประธาน 200,000 200,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ 200,000 200,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. คณะกรรมการบริหาร ประธาน ไม่มี ไม่มี 25,000 25,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธาน ไม่มี ไม่มี 25,000 25,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

5. คณะกร รมก า รสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน ไม่มี ไม่มี 25,000 25,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 
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สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประชุม 
ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
โทร 02-028-2626 ต่อ 9102 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทร 02-028-2626 ต่อ 9415 

ข้อมูลเพิม่เติมส าหรับผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2567 (Record Date) ใน
วนัท่ี 14 มีนาคม 2567 

2. ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 บริษทัฯ จะจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียวเทา่นั้น 
โดยการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การประชุม การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง จะด าเนินการผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์เท่านั้น โดยไม่มีการจดัเตรียมสถานท่ีหรือห้องประชุมไวส้ าหรับรองรับผูถื้อหุ้นหรือการประชุมแต่อยา่งใด 

3. ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทน บริษทัฯ 
ขอแนะน าให้ท่านศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติมจากส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ซ่ึงไดช้ี้แจงรายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารและหลกัฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม การลงคะแนนเสียง และวิธีการนบัคะแนนเสียง รวมถึงท่ีอยูใ่นการจดัส่งเอกสารมายงับริษทัฯ 
ในการน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถจดัส่งเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงความประสงค์ว่าจะเขา้ร่วมประชุม
มายงับริษทัฯ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 จนถึงเวลา 16.30 น. ของวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ 
มีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ  

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 
นาฬิกา โดยเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น  

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 

(นายสดาวุธ เตชะอุบล) 

ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

1. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ 

 สังกดั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั (หุ้นส่วน) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5313 

 ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

คุณสมบติั : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์การท างาน : มีประสบการณ์การท างานมาเป็นระยะเวลามากกว่า 25 ปี โดยปฏิบติังาน
เก่ียวกับการตรวจสอบบัญชีของธุรกิจประเภทต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทท่ีเตรียมเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัข้ามชาติ  
รวมถึงมีความเช่ียวชาญอย่างย่ิงในกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจ
โรงแรมและให้เช่า ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจสินค้าผลิต และธุรกิจส่ือและ
บนัเทิง 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจาก
การให้บริการสอบบัญชี) กับบริษทัฯ บริษทั
ยอ่ย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลท า
ให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

: -ไม่มี- 

ขอ้มูลส าหรับติดต่อ : บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์: 02 264 9090 

โทรสาร : 02 264 0789-90 
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

2. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ 

 สังกดั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั (หุ้นส่วน) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 

 ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

คุณสมบติั : ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู ้สอบบัญชี ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์การท างาน : มีประสบการณ์การท างานมาเป็นระยะเวลากว่า 25 ปี โดยปฏิบัติงาน
เก่ียวกบัการตรวจสอบบญัชีของธุรกิจประเภทต่าง ๆ ครอบคลุมถึงธุรกิจ
หลกัทรัพย ์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจการจดัจ าหน่าย ธุรกิจอาหารและ
เคร่ืองด่ืม และธุรกิจเทคโนโลยี ทั้งท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ บริษัทท่ีเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และบริษทัขา้มชาติขนาดใหญ่ 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจาก
การให้บริการสอบบัญชี) กับบริษทัฯ บริษทั
ยอ่ย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลท า
ให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

: -ไม่มี- 

ขอ้มูลส าหรับติดต่อ : บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์: 02 264 9090 

โทรสาร : 02 264 0789-90 
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ข้อมูลประวัตแิละประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

3. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขนัธ์ 

 สังกดั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั (หุ้นส่วน) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287 

 ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

คุณสมบติั : ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู ้สอบบัญชี ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์การท างาน : มีประสบการณ์การท างานมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี โดยปฏิบัติงาน
เก่ียวกบัการตรวจสอบบญัชีของธุรกิจประเภทต่าง ๆ ครอบคลุมถึงกลุ่ม
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์สินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจการผลิต 
ธุรกิจจดัจ าหน่าย และ ธุรกิจบริการ ทั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยบ์ริษทัที่เตรียมเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และบริษทัขา้มชาติขนาดใหญ่ 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจาก
การให้บริการสอบบัญชี) กับบริษทัฯ บริษทั
ยอ่ย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลท า
ให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

: -ไม่มี- 

ขอ้มูลส าหรับติดต่อ : บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์: 02 264 9090 

โทรสาร : 02 264 0789-90 
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ประวัติของกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเพ่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
และบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเพ่ือเป็นกรรมการใหม่ของบริษัทฯ 

1. นายสดาวุธ เตชะอุบล 
อายุ 71 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ประเภทกรรมการที่เสนอให้เลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 10 พฤศจิกายน 2558 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 8 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการ (10 สิงหาคม 2564 – ปัจจุบนั) 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีท่ีผ่านมา 
• คณะกรรมการบริษทั 3/4 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 75) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
-ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
บิดาของนายทอมม่ี เตชะอบุล และนายเบน เตชะอุบล 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น 
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
-ไม่มี- 
การศึกษา 
• ประกาศนียบตัรดา้นธุรกิจ Davis School สหราชอาณาจกัร 
• บณัฑิตกิตติมศกัด์ิดา้นบริหารธุรกิจ Kensington University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบัน หรือองค์กรอ่ืน 

• หลกัสูตรวิทยาการการจดัการส าหรับนักบริหารระดบัสูง คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
ปี 2562 

• หลกัสูตร Global Business Leader Program สถาบนั Lead Business Institute ปี 2560 
• หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries ปี 2559 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน ปี 2559 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน ปี 2554 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program ปี 2550 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน 
2557 – ปัจจุบนั • ประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 

2555 – ปัจจุบนั  • กรรมการ 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 
2566 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาต่างประเทศ ชมรมคนจีนโพน้ทะเลคืนสู่แผน่ดินใหญ่ 
2566 – ปัจจุบนั  รองประธาน สมาคมสัมพนัธ์ไมตรีปักก่ิงโพน้ทะเล 
2562 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ คณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั แลนดม์าร์ค โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ • บริษทั อีดีพี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 

• บริษทั เอเซีย โซน เวนเจอร์ จ ากดั 
• บริษทั บี.บี.ที. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร ชมรมส่งเสริมการคา้สัมพนัธ์ระหว่างประเทศจีนกบันานาชาติ 
2553 – ปัจจุบนั  นายกสมาคม สมาคมการคา้และอุตสาหกรรมไทย 
2549 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั บา้นไร่เตชะอุบล จ ากดั 
2537 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป จ ากดั 
ถึงปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีดีไอ แมททีเรียล จ ากดั 
ถึงปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีดีไอ-ซีอาร์ที จ ากดั 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 
2562 – 2564  กรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 

2562 – 2564  รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2564  ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2562  รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
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2. นายทอมมี่ เตชะอุบล 
อายุ 40 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ประเภทกรรมการที่เสนอให้เลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 7 พฤษภาคม 2558 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 8 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั • กรรมการบริษทั (7 พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบนั) 

• ประธานคณะกรรมการบริหาร (7 ตุลาคม 2564 – ปัจจุบนั) 
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  (7 ตุลาคม 2564 – 

ปัจจุบนั) 
• กรรมการบริหารความเส่ียง (7 กุมภาพนัธ์ 2564 – ปัจจุบนั) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีท่ีผ่านมา 
• คณะกรรมการบริษทั 4/4 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการบริหาร 12/12 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 100) 
• คณะก ร ร มก า ร ส ร รห า แ ล ะ

พิจารณาผลตอบแทน 
2/2 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 100) 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/4 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 50) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
-ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
บุตรของนายสดาวุธ เตชะอุบล และนอ้งชายของนายเบน เตชะอุบล 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น  
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
-ไม่มี- 
การศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน) (เกียรตินิยม) The University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย  
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ The University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย 
การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบัน หรือองค์กรอ่ืน 

• หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries ปี 2559 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program ปี 2554 
• หลกัสูตรกลยทุธ์การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์รุ่นท่ี 40 สมาคมผูบ้ริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน 
2557 – ปัจจุบนั  • กรรมการ 

• กรรมการการลงทุน 
• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เออร์เบิน รีสอร์ท โฮเตล็ จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั วอเตอร์ฟร้อนท ์โฮเตล็ จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั สาทร โปรเจค วนั จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั คนัทร่ี สเตท จ ากดั 
2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป จ ากดั 
ถึงปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีดีไอ แมททีเรียล จ ากดั 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 
ถึงปี 2566 กรรมการ บริษทั ผาแดง พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั  
ถึงปี 2566 กรรมการ บริษทั พีดีไอ ตาก อีโค จ ากดั 
2562 – 2565  กรรมการ บริษทั บา้นไร่เตชะอุบล จ ากดั 
2562 – 2564  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2562  กรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

2557 – 2562  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
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3. นายเบน เตชะอุบล 
อายุ 44 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ประเภทกรรมการที่เสนอให้เลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั • กรรมการบริษทั (23 กุมภาพนัธ์ 2565 – ปัจจบุนั) 

• กรรมการบริหาร (23 กุมภาพนัธ์ 2565 – ปัจจุบนั) 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีท่ีผ่านมา 
• คณะกรรมการบริษทั 2/4 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 50) 
• คณะกรรมการบริหาร 11/12 (คดิเป็นอตัราร้อยละ 91.67) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
-ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
บุตรของนายสดาวุธ เตชะอุบล และพีช่ายของนายทอมม่ี เตชะอบุล 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น 
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
-ไม่มี- 
การศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ The University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย  
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ The University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย 
การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบัน หรือองค์กรอ่ืน 

• หลกัสูตร Director Certification Program ปี 2552 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน 
2552 – ปัจจุบนั • กรรมการบริษทั บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ถึงปัจจุบนั • กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
• ประธานกรรมการพิจารณา 

การลงทุน 
• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เออร์เบิน รีสอร์ท โฮเตล็ จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั วอเตอร์ฟร้อนท ์โฮเตล็ จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั คนัทร่ี สเตท จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั แลนดม์าร์ค โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั บีซีอีจี คนัทร่ี กรุ๊ป เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ CGD Digital Partners Limited 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 
2557 – 2565  กรรมการ บริษทั เจา้พระยา เอสเตต เรสซิเดน้ซ์ จ ากดั 
2556 – 2562  กรรมการ CGD Data Limited 
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4. นายณัฐวุฒ ไพศาลวัฒนา 
อายุ 46 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ประเภทกรรมการที่เสนอให้เลือกตั้ง กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
-ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น 
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
-ไม่มี- 
การศึกษา 
• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
• ปริญญาโท Master of Management, Entrepreneurship Management, มหาวิทยาลยัมหิดล (หลกัสูตรนานาชาติ) 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• เนติบณัฑิตไทย สมยัท่ี 62 เนติบณัฑิตยสภา 
การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบัน หรือองค์กรอ่ืน 

• หลกัสูตร Director Certification Program ปี 2565 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน 
-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บริหารสินทรัพยธ์นาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการส านกักฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลงั 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 
2564 – 2566 กรรมการ บริษทั ขนส่ง จ ากดั 
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เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นส าหรับการเข้าร่วมประชุม  
การลงคะแนนเสียง และวธิีการนบัคะแนนเสียง 

เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นส าหรับการเข้าร่วมประชุม 

ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงจะจัดขึ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียง
ช่องทางเดียวเท่านั้น จะตอ้งแจง้ความประสงคม์ายงับริษทัฯ ว่าตอ้งการเขา้ร่วมการประชุม โดยจดัส่งเอกสารและหลกัฐาน
ต่าง ๆ ตามรายละเอียดดา้นล่างน้ีมายงับริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  

 1. แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) ซ่ึงกรอกรายละเอียดครบถว้นแลว้ และ 

 2. เอกสารและหลักฐานส าหรับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (1) กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

  โปรดน าส่งส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุ้นซ่ึงออกโดยส่วนราชการท่ียงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง โดยผูถื้อหุ้นลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

 (2) กรณีเข้าร่วมประชุมโดยผู้รับมอบฉันทะ 

  ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลดงัต่อไปน้ีเขา้ร่วมประชุม
และลงคะแนนเสียงแทนตนได ้ 

  (1) บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้น หรือ 

  (2) กรรมการอิสระของบริษทัฯ โดย ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ ก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจาก 
ผู้ถือหุ้น และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 ในกรณีท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  
ผูถื้อหุ้นไม่ตอ้งน าส่ง แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามขอ้ 1. 

  ในการน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีหนังสือมอบฉันทะจ านวน 3 แบบ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชยก์ าหนด ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 ไดแ้ก่  

  แบบ ก.  เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 

  แบบ ข.  เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

  แบบ ค.  เป็นหนังสือมอบฉันทะท่ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูล้งทุนต่างประเทศได้แต่งตั้งให ้
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 

  โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. มาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 
อย่างไรก็ดี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้าก เว็บไซต์ของบริษทัฯ ท่ี 
https://www.boundandbeyond.co.th/th/home ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป และผูถื้อหุ้นสามารถร้องขอหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ฉบับเอกสารจากบริษทัฯ ได้ โดยแจ้งมายงัอีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษทัท่ี 
Comsec@boundandbeyond.co.th ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

https://www.boundandbeyond.co.th/th/home
mailto:Comsec@boundandbeyond.co.th
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 (2.1) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

  โปรดน าส่งเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ดงัน้ี 

  - หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ซ่ึงกรอกรายละเอียดครบถว้น และลงนามโดยผูถื้อหุ้นและ  
ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุ้นซ่ึงออกโดยส่วนราชการท่ียงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
ใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง โดยผูถื้อหุ้นลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงออกโดยส่วนราชการท่ียงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง โดยผูรั้บมอบฉนัทะลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

 (2.2) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

  โปรดน าส่งเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ดงัน้ี 

  - หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ซ่ึงกรอกรายละเอียดครบถ้วน และลงนามโดยผูมี้อ านาจ 
ลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญั (ถา้มี) และผูรั้บมอบฉนัทะ รวมถึงติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

  - ส าเนาหนงัสือรับรองบริษทัหรือหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยกระทรวงพาณิชย์
หรือสวนราชการท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม และลงนามโดยผูมี้อ านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญั  
(ถา้มี) 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูมี้อ านาจลงนามซ่ึงไดล้งนามแทนนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยส่วนราชการท่ียงัไม่
หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง โดยบุคคลดงักล่าวไดล้งนามรับรองส าเนา
ถูกตอ้งแลว้ 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงออกโดยส่วนราชการท่ียงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง โดยผูรั้บมอบฉนัทะลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

 (2.3) กรณีคัสโตเดียน (Custodian) 

  โปรดน าส่งเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ดงัน้ี 

  - หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือ แบบ ค. ซ่ึงกรอกรายละเอียดครบถว้น และลงนามโดยผูมี้
อ านาจลงนามของ Custodian พร้อมประทบัตราส าคญั (ถา้มี) และผูรั้บมอบฉนัทะ รวมถึงติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

  - ส าเนาหนังสือรับรองบริษทัหรือหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ซ่ึงออกโดย
กระทรวงพาณิชยห์รือส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม และลงนามโดยผูมี้อ  านาจลงนามของ 
Custodian พร้อมประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 

  - ส าเนาหนังสือยืนยนัการได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงลงนามโดย 
ผูมี้อ านาจลงนามของ Custodian พร้อมประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 
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  - ส าเนาบัตรประจ าตัวของผูมี้อ านาจลงนามซ่ึงได้ลงนามแทน Custodian ซ่ึงออกโดยส่วนราชการ 
ท่ียงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยบุคคลดงักล่าวไดล้งนาม
รับรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

  - หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้ Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนตน
และเอกสารประจ าตวัของผูถื้อหุ้นซ่ึงประกอบการมอบอ านาจให้ Custodian ด าเนินการดงักล่าว ซ่ึงไดล้งนามรับรองส าเนา
ถูกตอ้งแลว้ 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงออกโดยส่วนราชการท่ียงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง โดยผูรั้บมอบฉนัทะลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

 อน่ึง ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงช่ือ-นามสกุล ซ่ึงท าให้ช่ือ-นามสกุล ไม่ตรงกบัท่ีปรากฏในเอกสารและหลกัฐาน 
ต่าง ๆ บริษทัฯ ขอให้ท่านแนบหลกัฐานการเปล่ียนแปลงซ่ึงออกโดยส่วนราชการประกอบดว้ย และในกรณีท่ีเอกสารและ
หลกัฐานต่าง ๆ เป็นภาษาต่างประเทศซ่ึงมิใช่ภาษาองักฤษ หรือ ภาษาไทย โปรดจดัท าค าแปลของเอกสารและหลกัฐาน 
ต่าง ๆ เป็นภาษาองักฤษ หรือ ภาษาไทย และลงนามรับรองค าแปลถูกต้องโดยผูถื้อหุ้น หรือ ผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อม
ประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 

 ในการน้ี ขอความกรุณาให้ผูถื้อหุ้นจดัส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียด
ขา้งตน้ มายงั 

 (1) ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ ตามท่ีอยูด่า้นล่าง 

  ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

  บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 

  เลขที ่130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ช้ัน 15 ถนนวิทยุ  

  แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ 

 (2) อีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษทัท่ี Comsec@boundandbeyond.co.th  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีท่านจัดส่งหนังสือ 
มอบฉนัทะมายงับริษทัฯ ผา่นทางอีเมล ท่านจะตอ้งจดัส่งเอกสารฉบบัจริงมายงับริษทัฯ ตามท่ีอยูข่า้งตน้ดว้ย 

 ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 จนถึงเวลา 16.30 น. ของวันที่ 22 เมษายน 2567 เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ มีเวลา
เพียงพอในการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ 

 เม่ือบริษทัฯ ไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 (Record Date) ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่าน  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะจัดส่งเว็บลิงค์ (Web Link) ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม รวมถึงช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) พร้อมทั้ง ไปยงัอีเมลท่ีท่านได้แจง้ไวก้บับริษทัฯ โดยจะส่งไปให้ท่านล่วงหนา้อย่างน้อย 1 วนั ก่อนวนัประชุม 
บริษทัฯ ขอแนะน าให้ท่านศึกษาคู่มือการเขา้ใชง้านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์อย่างละเอียด ในกรณีท่ียงัไม่ได้
รับอีเมลจากผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภายในเวลา 18.00 น. ของวนัท่ี 22 เมษายน 2567 โปรดติดต่อ 
บริษทัฯ ทนัทีท่ีอีเมล Comsec@boundandbeyond.co.th 

mailto:Comsec@boundandbeyond.co.th
mailto:Comsec@boundandbeyond.co.th
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 บริษทัฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสด 
การประชุมจะเร่ิมในเวลา 14.00 น. เท่านั้น 

การลงคะแนนเสียงและวิธีการนับคะแนนเสียง 

 1. เน่ืองจากการประชุมในคร้ังน้ีเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว จึงไม่มีการพิมพ ์
บตัรลงคะแนน 

 2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไดร้ะบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงไวแ้ลว้ในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ 
แบบ ค. แลว้แต่กรณี เจา้หน้าท่ีจะบนัทึกการลงคะแนนเสียงตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะตั้งแต่เวลาท่ีลงทะเบียนเขา้
ร่วมประชุม โดยผูรั้บมอบฉนัทะจะไม่สามารถลงคะแนนเสียงไดอ้ีก 

 3. ผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะ จะต้องลงคะแนนเสียงเพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้ น คือ “ เห็นด้วย”  
“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน (Custodian) ท่ีสามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงได ้อน่ึง ในกรณีท่ี
ท่านไมล่งคะแนนเสียงในวาระใด ระบบจะพิจารณาว่าท่านออกเสียง “เห็นด้วย” โดยอตัโนมติั  

 4. วาระการประชุมแต่ละวาระจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

  (1) กรณีปกติ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

  (2) กรณีอื่น ๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือข้อบังคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ วาระเหล่าน้ี 
จะตอ้งไดก้ารอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวส้ าหรับเร่ืองนั้น ๆ โดยประธานท่ี
ประชุม หรือ เลขานุการท่ีประชุม จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
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 แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

เขียนท่ี....................................................................... 

วนัท่ี..................เดือน................................พ.ศ........................... 

ข้ าพ เ จ้ า  .............…………………........……................…………..…… สัญชา ติ  ....…. . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . .………… 
ท่ีอยูเ่ลขท่ี ................................................ ถนน .................................................. ต าบล/แขวง .................................................. 
อ าเภอ/เขต .…..……….........…............... จงัหวดั .…...………...........……........ รหสัไปรษณีย ์.…..………...............…….... 
เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น .................................................................เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนรวมทั้งส้ิน ……….………….......................หุ้น  

ขา้พเจา้ขอแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 
2567 เวลา 14.00 นาฬิกา โดย 

 เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยขอให้บริษทัฯ จะจดัส่งเวบ็ลิงค์ (Web Link) ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม รวมถึง 
ช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อมทั้งคู่มือการเขา้ใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไป
ยงัอีเมลของขา้พเจา้ท่ี (โปรดระบุอยา่งชดัเจน) .................................................................................................................. 

  มอบฉนัทะให้ (ช่ือ – สกุล) ................................................................................................................................................. 

เข้าร่วมประชุมแทนข้าพเจ้า โดยขอให้บริษทัฯ จะจดัส่งเว ็บลิงค ์ (Web Link) ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม  รวมถึง 
ช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อมทั้งคู่มือการเขา้ใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไปยงั
อีเมลของผูรั้บมอบฉันทะท่ี (โปรดระบุอยา่งชดัเจน) .............................................................................................................. 

ลงช่ือ............................................................................ผูถื้อหุ้น 

                                                         (..........................................................................) 

           ลงช่ือ............................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                         (.........................................................................) 

หมายเหต:ุ  

ผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ จะจดัส่งเวบ็ลิงค ์ (Web Link) ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม รวมถึงช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน 
(Password) พร้อมทั้งคู่มือการเขา้ใชง้านระบบประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ไปยงัอีเมลท่ีท่านไดแ้จง้ไวก้บับริษทัฯ โดยจะส่งไปให้ท่านล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วนั ก่อนวนัประชุม บริษทัฯ ขอแนะน าให้ท่านศึกษาคู่มือการเขา้ใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์อย่างละเอียด ใน
กรณีท่ียงัไม่ไดรั้บอีเมลจากผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภายในเวลา 18.00 น. ของวนัท่ี 22 เมษายน 2567 โปรดติดต่อบริษทัฯ 
ทนัทีท่ีอีเมล Comsec@boundandbeyond.co.th 

mailto:Comsec@boundandbeyond.co.th
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ ก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  
และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

1. ช่ือ : นายจุมพล ริมสาคร 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 63 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

การมี ส่วนได้ เสียพิ เศษ
ในวาระการประชุม 

: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระการประชุมท่ีเสนอในคร้ังน้ี (วาระท่ี 1 ถึง 8)  

2. ช่ือ : ดร. คุรุจิต นาครทรรพ 
ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 68 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

การมี ส่วนได้ เสียพิ เศษ
ในวาระการประชุม 

: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระการประชุมท่ีเสนอในคร้ังน้ี (วาระท่ี 1 ถึง 8) 

3. ช่ือ : นายบิน วีริงกา 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 อายุ : 37 ปี 

 ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

 การมี ส่วนได้ เสียพิ เศษ
ในวาระการประชุม 

: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระการประชุมท่ีเสนอในคร้ังน้ี (วาระท่ี 1 ถึง 8) 

หมายเหต:ุ 
ประวติัของกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านข้างต้น ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทั้งหมดมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ รวมถึงมีคุณสมบติั
ของความเป็นกรรมการอิสระตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงมีความเขม้งวดกว่าหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยามความเป็นอิสระซ่ึงจะใชเ้ป็นคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม   
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการ
รายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้  

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีธุรกรรมกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย รวมถึงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของนิติบุคคลท่ีท าธุรกรรมกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย รวมถึง
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

10. สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เพื่อตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  

11. สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน และสามารถดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 
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อากรแสตมป์ 

20 บาท 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 เขียนท่ี ….……………………….........………………....... 
วนัท่ี ……….. เดือน …………………… พ.ศ. ..........……..… 

 1. ข้าพเจ้า  .............…………………........……................…………..…… สัญชาติ  ....…. . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . .………… 
ท่ีอยู่เลขท่ี ....................................................... ถนน .................................................. ต าบล/แขวง .................................................. 
อ าเภอ/เขต .…..………............……............... จงัหวดั .…..………............……........ รหสัไปรษณีย ์.…..………...............……..... 
 2. เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนรวมทั้งส้ิน ……….…………...…..... หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …………………………..... เสียง 
 3. ขอมอบฉนัทะให้ (กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
            (1) ช่ือ ………......………………..................................…………………………………………....… อาย ุ…….ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี .................................................. ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ................................................... 
อ าเภอ/เขต .…..………............…….............. จงัหวดั .…..………............……........ รหสัไปรษณีย ์.…..………................… หรือ 

         (2) กรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 
 นายจุมพล ริมสาคร 
 อายุ 63 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ

10330 หรือ 
 ดร. คุรุจิต นาครทรรพ 
 อายุ 68 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 

10330 หรือ 
 นายบิน วีริงกา 
 อายุ 37 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 

10330 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว และในกรณีท่ีกรรมการอิสระซ่ึงเป็นผูรั้บมอบฉันทะของขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ประชุมได้  

ให้กรรมการอิสระท่านอื่นเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทน เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั  เวลา 
สถานท่ี และรูปแบบการประชุมอื่นดว้ย 
 การใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงช่ือ…….........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                (...............................................…..........) 

                                                      ลงช่ือ……........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                               (...............................................…..........) 
หมายเหต ุ  

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมด้วยเอกสารยืนยันตัวตนมาถึงยังฝ่ายเลขานุการบริษัทที่ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่  
130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ช้ัน 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 อนึ่ง ท่านสามารถสแกนหรือถ่ายรูปเอกสาร
ดังกล่าวข้างต้นแล้วส่งมายังอีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษัทที่ Comsec@boundandbeyond.co.th  

mailto:Comsec@boundandbeyond.co.th
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อากรแสตมป์ 

20 บาท 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 เขียนท่ี ….……………………….........………………....... 

วนัท่ี ……….. เดือน …………………… พ.ศ. ..........……..… 

 1. ข้าพเจ้า  .............…………………........……................…………..…… สัญชาติ  ....…. . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . .………… 
ท่ีอยู่เลขท่ี ....................................................... ถนน .................................................. ต าบล/แขวง .................................................. 
อ าเภอ/เขต .…..………............……............... จงัหวดั .…..………............……........ รหสัไปรษณีย ์.…..………...............……..... 

 2. เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจ านวนรวมทั้งส้ิน ……….…………...…..... หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …………………………..... เสียง 

 3. ขอมอบฉนัทะให้ (กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 

            (1) ช่ือ ………......………………..................................…………………………………………....… อาย ุ…….ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี .................................................. ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ................................................... 

อ าเภอ/เขต .…..………............…….............. จงัหวดั .…..………............……........ รหสัไปรษณีย ์.…..………................… หรือ 

         (2) กรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 

 นายจุมพล ริมสาคร 

 อายุ 63 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ
10330 หรือ 

 ดร. คุรุจิต นาครทรรพ 

 อายุ 68 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330 หรือ 

 นายบิน วีริงกา 

 อายุ 37 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว และในกรณีท่ีกรรมการอิสระซ่ึงเป็นผูรั้บมอบฉันทะของขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ประชุมได้  
ให้กรรมการอิสระท่านอื่นเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทน เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั  เวลา 
สถานท่ี และรูปแบบการประชุมอื่นดว้ย 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

         (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
 เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระท่ี 4 รับทราบการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ

พจิารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และ
อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหม่ของบริษัท 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
  (1) นายสดาวุธ เตชะอุบล 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  (2) นายทอมมี่ เตชะอุบล 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  (3) นายเบน เตชะอุบล 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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  (4) นายณัฐวุฒ ไพศาลวัฒนา 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  

ประจ าปี 2567 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนั้น ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไว้ไม่ชัด เจน  หรือใน
กรณีที่ ที่ ประชุมพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือ
เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

 การใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงช่ือ…….........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                (...............................................…..........) 

                                                      ลงช่ือ……........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                               (...............................................…..........) 
หมายเหต ุ  

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้  ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ า ต่อหนังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

3. หากผูถ้ือหุ้นท่านใดประสงค์จะใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไป) หรือแบบ ค. (ส าหรับคสัโตเดียน) ท่านสามารถดาวน์โหลดได้ท่ี
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.boundandbeyond.co.th  

4. กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมด้วยเอกสารยืนยันตัวตนมาถึงยังฝ่ายเลขานุการบริษัทที่ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่  
130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ช้ัน 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 อนึ่ง ท่านสามารถสแกนหรือถ่ายรูปเอกสาร
ดังกล่าวข้างต้นแล้วส่งมายังอีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษัทที่ Comsec@boundandbeyond.co.th  

http://www.boundandbeyond.co.th/
mailto:Comsec@boundandbeyond.co.th
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ใบประจ าต่อหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 

 ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา สถานท่ี และรูปแบบการประชุมอื่นดว้ย 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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อากรแสตมป์ 

20 บาท 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 เขียนท่ี ….……………………….........………………....... 

วนัท่ี ……….. เดือน …………………… พ.ศ. ..........……..… 

 1. ข้าพเจ้า  .............…………………........……................…………..…… สัญชาติ  ....…. . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . .………… 
ท่ีอยู่เลขท่ี ....................................................... ถนน .................................................. ต าบล/แขวง .................................................. 
อ าเภอ/เขต .…..………............……............... จงัหวดั .…..………............……........ รหสัไปรษณีย ์.…..………...............……..... 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ให้กบั ……………………………………………………………. 

 2. เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจ านวนรวมทั้งส้ิน ……….…………...…..... หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …………………………..... เสียง 

 3. ขอมอบฉนัทะให้ (กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 

            (1) ช่ือ ………......………………..................................…………………………………………....… อาย ุ…….ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี .................................................. ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ................................................... 

อ าเภอ/เขต .…..………............…….............. จงัหวดั .…..………............……........ รหสัไปรษณีย ์.…..………................… หรือ 

         (2) กรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 

 นายจุมพล ริมสาคร 

 อายุ 63 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ
10330 หรือ 

 ดร. คุรุจิต นาครทรรพ 

 อายุ 68 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330 หรือ 

 นายบิน วีริงกา 

 อายุ 37 ปี ท่ีอยู่เลขท่ี 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว และในกรณีท่ีกรรมการอิสระซ่ึงเป็นผูรั้บมอบฉันทะของขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ประชุมได้  
ให้กรรมการอิสระท่านอื่นเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทน เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั  เวลา 
สถานท่ี และรูปแบบการประชุมอื่นดว้ย 

โดยขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  

 มอบฉันทะบางส่วน คือ 

 หุ้นสามญั ……….….………..…......... หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ………..….…..…..……..... เสียง 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

         (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
 เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 
วาระท่ี 4 รับทราบการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ

พจิารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และ
อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหม่ของบริษัท 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 
  เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
  (1) นายสดาวุธ เตชะอุบล 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 
  (2) นายทอมมี่ เตชะอุบล 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 
  (3) นายเบน เตชะอุบล 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 
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  (4) นายณัฐวุฒ ไพศาลวัฒนา 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  

ประจ าปี 2567 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 
วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย…….....เสียง  ไม่เห็นดว้ย…….....เสียง  งดออกเสียง…….....เสียง 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนั้น ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไว้ไม่ชัด เจน  หรือใน
กรณีที่ ที่ ประชุมพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือ
เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

 การใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงช่ือ…….........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                (...............................................…..........) 

                                                      ลงช่ือ……........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                               (...............................................…..........) 
หมายเหต ุ  

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้  ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ า ต่อหนังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

3. กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมด้วยเอกสารยืนยันตัวตนมาถึงยังฝ่ายเลขานุการบริษัทที่ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่  
130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ช้ัน 15 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 อนึ่ง ท่านสามารถสแกนหรือถ่ายรูปเอกสาร
ดังกล่าวข้างต้นแล้วส่งมายังอีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษัทที่ Comsec@boundandbeyond.co.th  

mailto:Comsec@boundandbeyond.co.th
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ใบประจ าต่อหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 

 ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา สถานท่ี และรูปแบบการประชุมอื่นดว้ย 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย…......เสียง  ไม่เห็นดว้ย…......เสียง  งดออกเสียง…......เสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย…......เสียง  ไม่เห็นดว้ย…......เสียง  งดออกเสียง…......เสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย…......เสียง  ไม่เห็นดว้ย…......เสียง  งดออกเสียง…......เสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย…......เสียง  ไม่เห็นดว้ย…......เสียง  งดออกเสียง…......เสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย…......เสียง  ไม่เห็นดว้ย…......เสียง  งดออกเสียง…......เสียง 

วาระท่ี … เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………………….. 

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย…......เสียง  ไม่เห็นดว้ย…......เสียง  งดออกเสียง…......เสียง 
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ข้อบงัคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

ขอ้ 13. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่าห้า (5) คน โดยไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น และ
กรรมการของบริษทั จะถือหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมี
ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ขอ้ 14. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทัให้ถือปฏิบติัดงัน้ี 

 (1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

 (2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ตาม (1) ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูใ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น 

 (4) ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกใน
คร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั นั้น ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออกส่วนในปีหลงั ๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ในต าแหน่งมานานเท่า ๆ กนัเป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการท่ีตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งในคราวนั้น ให้กรรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชวิ้ธีจบัสลาก 

กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระน้ี อาจไดรั้บการเลือกตั้งเขา้มารับต าแหน่งใหม่ได ้

ขอ้ 26. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามมติท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

ความในวรรคหน่ึงน้ี จะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสอง (2) ชนิด คือ 

 (1) การประชุมสามญัประจ าปี ให้มีปีละคร้ัง ภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 (2) การประชุมวิสามญั จะจดัให้มีเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือ
หลายคนซ่ึงมีหุ้นรวมกนันับจ านวนหุ้นไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
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เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้
ให้ชัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุม 
ผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค
หน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดหุ้้นตามท่ีบงัคบั
ไว้นั้ น จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน ส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ให้ ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจาก
การจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในการท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้น
ได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ 43 แลว้ 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรค
สองคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจาก
การจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นแก่บริษทั 

 การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจจะด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน  
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้คณะกรรมการ
บริษทัจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อม
ดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าววนันดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน
ก็ไดไ้ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 30. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนใดไม่สามารถเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนดว้ยตนเองในการประชุมคราวใด ผูถื้อหุ้นคนนั้น
อาจมอบอ านาจให้ผูท่ี้บรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงวนัท่ี 
เดือน ปีท่ีมอบ ช่ือผูม้อบฉันทะ จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ ลงลายมือช่ือผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และพยาน โดยระบุ
ว่ามอบฉันทะส าหรับการประชุมและออกเสียงลงคะแนนคราวใด และผูรั้บมอบฉันทะเพ่ือการดงักล่าวนั้นจะมีไดเ้พียง
บุคคลเดียวเท่านั้น ไม่ว่าผูม้อบอ านาจนั้นจะถือหุ้นมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

หนงัสือมอบฉนัทะนั้นจะตอ้งย่ืนต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้
ประชุม 
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อน่ึง การมอบฉนัทะอาจท าโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ใด ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว่้าการมอบ
ฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้ง
มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้นให้ประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานของท่ีประชุมโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่มา
ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 

ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ ให้ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 33. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

 (1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 (2) ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั การเพ่ิม หรือลดทุนการออกหุ้นกู้  
การควบหรือการเลิกบริษทั และกรณีอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวว่้าจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  (ข) การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

  (ค) การซ้ือ หรือ รับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือ บริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

  (ง) การท า แก้ไข หรือ เลิก สัญญาท่ีเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ  
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

  (จ) การเปล่ียนแปลงการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทั 

ขอ้ 34. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

 (1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

 (2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและก าไร ขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทั 

 (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร เพื่อท่ีจะประกาศเงินปันผล ในกรณีท่ีมีก าไรพอท่ีจะประกาศจ่ายเงินปันผลได้ 

 (4) เลือกตั้งกรรมการบริษทัใหม่แทนท่ีกรรมการท่ีพน้จากต าเหน่งตามวาระ 

 (5) แต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผูส้อบบญัชี 
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 (6) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

 (7) พิจารณากิจการอ่ืน ๆ อนัพึงจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั 

หมวดท่ี 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ขอ้ 37. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีให้ผูถื้อหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 

 (1) ส าเนางบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ท่ีผูต้รวจสอบบญัชีตรวงสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

 (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งปรากฎรายการตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน
จ ากดั 

ขอ้ 38. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 39. บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่
กฎหมายอ่ืนใดจะก าหนดให้มีทุนส ารองมากกว่านั้น 

ในกรณีท่ีบริษทัขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าเงินส่วนเกินมูลค่าหุ้นจดัไวเ้ป็นทุนส ารองส่วนล ้า
มูลค่าหุ้นแยกต่างหากจากทุนส ารองน้ี 

หมวดท่ี 7 เงินปันผล 

ขอ้ 40. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม 
มิให้จ่าย 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเร่ืองหุ้นบุริมสิทธิ  
โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

เม่ือขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดให้ท าได ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือ
เห็นว่าบริษัทมีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน 
การประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่ 
กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรือใช้
วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์อื่นใดก็ได ้
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ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดเก็บข้อมลูส่วนบุคคล 

 เพื่อประโยชน์ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 บริษทัฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ  
(1) ผู้ถือหุ้น และ/หรือ บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น และ (2) ผู้รับมอบฉันทะ (เรียกรวมกนัว่า “เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล”) โดยมี
วตัถุประสงคข์องการจดัเก็บดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ ผู้ถือหุ้น และ/หรือ บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  (1) เพื่อตรวจสอบว่า ผูถื้อหุ้นเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงจะตอ้งมีรายช่ือปรากฏ ณ วนัก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 (Record Date)  

  (2) เพื่อตรวจสอบว่า การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนผูถื้อหุ้น ได้ด าเนินการโดยผูถื้อหุ้นจริง และ
การมอบฉนัทะดงักล่าวไดด้ าเนินการอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

  (3) เพื่อติดต่อกบั ผูถื้อหุ้น และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้น เก่ียวกบัการเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียง การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม การจดัส่งเว็บลิงค ์(Web Link) ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม และการแจง้ขอ้มูลอื่นใด
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น 

  (4) เพื่อประโยชน์อื่นใดซ่ึงบริษทัฯ จะตอ้งด าเนินการให้ถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีกฎหมายและหลกัเกณฑต์่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้

 2. บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ ผู้รับมอบฉันทะ เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ ดงัน้ี  

  (1) เพื่อติดต่อกบัผูรั้บมอบฉนัทะเก่ียวกบัการเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การจดัส่งเวบ็ลิงค์ (Web 
Link) ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม และการแจง้ขอ้มูลอ่ืนใดเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น 

  (2) เพื่อประโยชน์อื่นใดซ่ึงบริษทัฯ จะตอ้งด าเนินการให้ถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีกฎหมายและหลกัเกณฑต์่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บและระยะเวลำในกำรจัดเก็บ 

 บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้น “หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค.” และ “แบบฟอร์มแจ้งควำมประสงค์เข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดจ้ดัท าและเปิดเผย
ต่อบริษทัฯ ผ่านช่องทางอื่นนอกเหนือจากท่ีมีการเปิดเผยไวใ้นเอกสารขา้งต้น โดยบริษทัฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้
ตลอดเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวข้า้งตน้ และตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการน้ี บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลบางส่วนให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินการต่าง ๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวข้า้งตน้ และตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงเพื่อให้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
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 อน่ึง บริษัทฯ ขอเรียนว่า บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีปรากฏในมาตรา 26 แห่ง
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัญชา พฤติกรรมทางเพศ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บ
ความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนจึงจะท าการจดัเก็บได)้ บริษทัฯ จึงขอให้ท่านปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวในเอกสารต่าง ๆ ก่อนท่ีจะน าส่งให้แก่บริษทัฯ ทั้งน้ี หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ จะ
ด าเนินการปกปิดขอ้มูลดงักล่าวบนเอกสารท่ีไดรั้บ และจะไม่ถือว่าเป็นการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีปรากฏในมาตรา 26 
แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่าง ๆ ในขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงตนไดใ้ห้ความยินยอมและน าส่งให้แก่บริษทัฯ ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และตามท่ีก าหนดไวใ้น นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของ
บริษทัฯ (โปรดศึกษา นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ิมเติมท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี https://www.boundandbeyond.co.th/ 
th/investor-relations/corporate-governance) ซ่ึ ง รวมถึ งแต่ไม่จ าก ัด เพีย ง  ก ารให้ความยินยอม  การถอนความยินยอม  
การขอเขา้ถึงหรือขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของตน การขอให้ลบ ท าลาย  ห รือระงับการใช้ข ้อมูล ส่วนบุคคลของตน 
อย่างไรก็ตาม หากมีความจ า เ ป็นอื่นใดภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ต่ าง  ๆ ท่ี เ ก่ียวข้อง ซ่ึงท าให้บริษัทฯ ไม่
สามารถ หรือย ังไม่สามารถที่ จะด า เ นินการตามที่ เ จ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอใช้สิท ธิได้ บ ริษัทฯ จะแจ้งให้
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ ถึงความจ าเป็นนั้น 

 บริษัทฯ ขอเรียนเพิ่มเติมว่ำ บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนเพิ่มเติมซ่ึงจ ำเป็นและ
เกี่ยวข้องกับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ในกรณีนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้บุคคลเหล่ำนั้นทรำบถึงวัตถุประสงค์ของ 
กำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บและระยะเวลำในกำรจัดเก็บ และสิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
เช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้รับมอบฉันทะทรำบ 

https://www.boundandbeyond.co.th/th/investor-relations/corporate-governance
https://www.boundandbeyond.co.th/th/investor-relations/corporate-governance
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วิธีการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
(คู่มือการใช้งานระบบการประชุม การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม และข้อมลูการติดต่อผู้ให้บริการ 

จัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้  บริษัท ควิดแลบ จ ากัด (“ควิดแลบ”) ท าหน้าท่ีเป็น ผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี ระบบการประชุมและระบบการลงคะแนนเสียงผา่นช่องทางออนไลน์ของควิดแลบไม่ตอ้งใชแ้อปพลิเค
ชนัพิเศษใด ๆ โดยผูถื้อหุ้นสามารถใชเ้บราวเ์ซอร์รุ่นท่ีอพัเดทล่าสุด เช่น Google Chrome, Microsoft Edge, Apple Safari 
หรือ Firefox ในการเขา้ใชง้านไดด้ว้ยการเขา้ผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แลป็ทอ็ป หรือโทรศพัทมื์อถือของ
ท่าน ในการน้ี ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บเวบ็ลิงค ์(Web Link) ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม รวมถึงช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหัสผ่าน 
(Password) เม่ือบริษทัฯ ไดต้รวจสอบแลว้ว่า ท่านเป็นผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุม 

วิธีการเข้าสู่ระบบ 

1. คลิกลิงคใ์นอีเมล หรือ พิมพ ์URL ในเบราวเ์ซอร์เพื่อเขา้สู่ระบบการประชุม หลงัจากนั้นท่านจะเขา้สู่เวบ็ไซต ์

2. ใส่ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ท่ีท่านไดรั้บทางอีเมล 

3. คลิกในช่องส่ีเหล่ียม       Accept Term และกด Log In เพื่อเขา้สู่ระบบการประชุม 

 
4. หากช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ถูกตอ้ง ท่านจะไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้สู่ระบบการประชุม และหนา้จอ
จะแสดงผลตามดา้นล่างน้ี โดยหมายเลข 1 คือ หนา้จอเร่ิมตน้ และหมายเลข 2 คือ ผูใ้ชง้านอื่น 
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ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง 

 ขอให้ท่านคลิกท่ีเมนู ลงคะแนนเสียง (หมายเลข 3) ซ่ึงเป็นสัญลกัษณ์ล าดบัที่ 1 ท่ีอยู่ดา้นซ้ายมือของหนา้จอ เม่ือท่าน 
คลิกแลว้ จะปรากฏแถบส าหรับลงคะแนนเสียงทุกวาระ โดยท่านสามารถเลือกลงคะแนนเสียงเฉพาะวาระท่ีก าลงัพิจารณา
อยู่ หรือจะลงคะแนนเสียงวาระท่ียงัไม่ไดน้ าเสนอก็ได ้ขอให้ท่านเลือกลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออก
เสียง (หมายเลข 4) แล้วจึงคลิกค าว่า ส่ง (หมายเลข 5) จากนั้นจะมี Pop Up แจ้งเตือนว่า ส่งการลงคะแนนเรียบร้อย 
(หมายเลข 6) จึงถือว่าการลงคะแนนเสียงของท่านเสร็จสมบูรณ์ 

 
 ในการน้ี ท่านสามารถตรวจสอบองคป์ระชุมและผลการลงคะแนนเสียงไดต้ลอดเวลา โดยคลิกท่ีเมนู ผลการลงคะแนน
เสียง (หมายเลข 7) 
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การดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม 

 ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม เช่น หนงัสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม
ในแต่ละวาระไดต้ลอดเวลา โดยคลิกท่ีเมนู เอกสาร (หมายเลข 8) 

 
ขั้นตอนการสอบถาม และการแสดงความคิดเห็น 

 ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วาระนั้ น ๆ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1  นาที โดยการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นสามารถท าได้ 2  วิธี คือ  
(1) การสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านเสียง และ (2) การสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านการพมิพ์ 

 - หากท่านประสงคจ์ะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผา่นการพิมพ ์โปรดคลิกท่ีเมนู พมิพ์ค าถาม (หมายเลข 9) ซ่ึง
เป็นสัญลกัษณ์ล าดบัท่ี 4 ท่ีอยู่ดา้นซ้ายมือของหน้าจอ เม่ือท่านคลิกแลว้ จะปรากฏแถบให้พิมพข์อ้ความท่ีดา้นซ้ายมือของ
หนา้จอ ขอให้ท่านพิมพค์  าถามหรือขอ้คิดเห็น แลว้จึงคลิกค าว่า ส่ง 
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 - หากท่านประสงคจ์ะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผา่นเสียง โปรดคลิกท่ีสัญลกัษณ์ ยกมือ (หมายเลข 10) ท่ีอยู่
ดา้นล่างของหน้าจอ จากนั้น ผูค้วบคุมระบบการประชุมจะเปิดระบบเสียงให้ท่าน ขอให้ท่านเปิดไมโครโฟนท่ีอุปกรณ์ของ
ท่านก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ี ท่านจะเปิดกลอ้งท่ีอุปกรณ์ของท่านดว้ยหรือไม่ก็ได ้

 
 ทั้งน้ี ในการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่ละคร้ัง ขอให้ท่านแจง้ช่ือและนามสกุล รวมถึงแจง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉันทะ เม่ือท่านไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็นแลว้ ประธานกรรมการหรือบุคคลท่ีประธานกรรมการ
มอบหมายจะเป็นผูต้อบค าถามให้ครบถว้นก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 บริษทัฯ ขอแนะน าให้ท่านศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัระบบการประชุมจาก คู่มือการเข้าใช้งานระบบประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงควิดแลบจะน าส่งให้ท่านทางอีเมลท่ีท่านได้แจง้ไวก้ับบริษทัฯ ไปพร้อมกับเว็บลิงค์ (Web Link) 
ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม รวมถึงช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password)  

 หากท่านต้องการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับระบบประชุมหรือมีปัญหาทางเทคนิคในการเข้าใช้งานระบบ ท่านสามารถ
ติดต่อควิดแลบได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 080-0087616 หรือ 02-0134322 หรือทางอีเมลที่ info@quidlab.com  

mailto:info@quidlab.com



