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ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับกำรเสนอเพิม่วำระกำรประชุม และกำรเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมำะสมเพ่ือรับกำรพจิำรณำแต่งตั้งเป็น 

กรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดเก็บข้อมลูส่วนบุคคล 

 เพื่อประโยชน์ในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 บริษทัฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ 
(1) ผู้ถือหุ้นท่ีเสนอเพิม่วำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพจิำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท และ (2) บุคคล
ที่ได้รับกำรเสนอช่ือให้พจิำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท (เรียกรวมกนัว่า “เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล”) โดยมีวตัถุประสงคข์อง
การจดัเก็บดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ ผู้ถือหุ้นท่ีเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ 
กำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาว่า ผูถื้อหุ้นดงักล่าวมีคุณสมบติั ภายใต ้“หลักเกณฑ์ 
กำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม และกำรเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท  
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567” อย่างครบถว้นท่ีจะเสนอได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ 
ผูถื้อหุ้นดงักล่าวไวเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการอื่นใดท่ีจ าเป็น และ/หรือ เก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนการพิจารณาว่าจะบรรจุเร่ืองท่ี
ผูถื้อหุ้นเสนอมาเป็นวาระการประชุมหรือไม่ และ/หรือ ขั้นตอนการพิจารณาว่าจะเสนอช่ือบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นเสนอมาให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ งเป็นกรรมการบริษทัหรือไม่ และ/หรือ การด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ 
หลกัเกณฑ ์ของภาครัฐ และ/หรือ หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. บริษทัฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ บุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือให้พิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท เพื่อ
ประโยชน์ในการพิจารณาว่า บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัภายใต ้“หลักเกณฑ์กำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม และกำรเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567” 
อย่างครบถว้นท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัหรือไม่ นอกจากน้ี บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าวไว้
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการอื่นใดท่ีจ าเป็น และ/หรือ เก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนการพิจารณาว่าจะเสนอช่ือบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ
มาให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัหรือไม่ และ/หรือ การด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
และ/หรือ หลกัเกณฑ ์ของภาครัฐ และ/หรือ หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บและระยะเวลำในกำรจัดเก็บ 

 บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะตามท่ีระบุไวใ้น “แบบเสนอวำระกำรประชุม” และ 
“แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท เท่านั้น โดยบริษทัฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้
ตลอดเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวข้า้งตน้ และตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการน้ี บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลบางส่วนให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินการต่าง ๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวข้า้งตน้ 
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 อน่ึง บริษัทฯ ขอเรียนว่า บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีปรากฏในมาตรา 26 แห่ง
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัญชา พฤติกรรมทางเพศ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บ
ความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนจึงจะท าการจดัเก็บได)้ บริษทัฯ จึงขอให้ท่านปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวในเอกสารต่าง ๆ ก่อนท่ีจะน าส่งให้แก่บริษทัฯ ทั้งน้ี หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ จะ
ด าเนินการปกปิดขอ้มูลดงักล่าวบนเอกสารท่ีไดรั้บ และจะไม่ถือว่าเป็นการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีปรากฏในมาตรา 26 
แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่าง ๆ ในขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงตนไดใ้ห้ความยินยอมและน าส่งให้แก่บริษทัฯ ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และตามท่ีก าหนดไวใ้น นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของ
บริษทัฯ (โปรดศึกษา นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ิมเติมท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี https://www.boundandbeyond.co.th/ 
th/investor-relations/corporate-governance) ซ่ึ ง รวมถึ งแต่ไม่จ าก ัด เพีย ง  ก ารให้ความยินยอม  การถอนความยินยอม  
การขอเขา้ถึงหรือขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของตน การขอให้ลบ ท าลาย  ห รือระงับการใช้ข ้อมูล ส่วนบุคคลของตน 
อย่า งไรก็ตาม  หากมีความจ า เ ป็นอื่นใดภายใต้กฎหมายที่ เ กี่ ยวข้อง ซ่ึงท า ให้บ ริษ ัทฯ  ไม่สามารถห รือย ัง ไม่
สามารถที่ จะด า เ นินการตามที่ เ จ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอใช้สิท ธิได้ บ ริษัทฯ จะแจ้งให้ เจ้าของข้อมูล ส่ วน
บุคคลทราบถึงความจ าเป็นนั้น 

https://www.boundandbeyond.co.th/th/investor-relations/corporate-governance
https://www.boundandbeyond.co.th/th/investor-relations/corporate-governance

