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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ ก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  
และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

1. ช่ือ : นายจุมพล ริมสาคร 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 63 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

การมี ส่วนได้ เสียพิ เศษ
ในวาระการประชุม 

: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระการประชุมท่ีเสนอในคร้ังน้ี (วาระท่ี 1 ถึง 8)  

2. ช่ือ : ดร. คุรุจิต นาครทรรพ 
ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 68 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

การมี ส่วนได้ เสียพิ เศษ
ในวาระการประชุม 

: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระการประชุมท่ีเสนอในคร้ังน้ี (วาระท่ี 1 ถึง 8) 

3. ช่ือ : นายบิน วีริงกา 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 อายุ : 37 ปี 

 ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 15 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

 การมี ส่วนได้ เสียพิ เศษ
ในวาระการประชุม 

: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระการประชุมท่ีเสนอในคร้ังน้ี (วาระท่ี 1 ถึง 8) 

หมายเหต:ุ 
ประวติัของกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านข้างต้น ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทั้งหมดมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ รวมถึงมีคุณสมบติั
ของความเป็นกรรมการอิสระตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงมีความเขม้งวดกว่าหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยามความเป็นอิสระซ่ึงจะใชเ้ป็นคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม   
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการ
รายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้  

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีธุรกรรมกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย รวมถึงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของนิติบุคคลท่ีท าธุรกรรมกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย รวมถึง
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

10. สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เพื่อตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  

11. สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน และสามารถดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 


