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ข้อบงัคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

ขอ้ 13. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่าห้า (5) คน โดยไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น และ
กรรมการของบริษทั จะถือหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมี
ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ขอ้ 14. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทัให้ถือปฏิบติัดงัน้ี 

 (1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

 (2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ตาม (1) ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูใ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น 

 (4) ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกใน
คร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั นั้น ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออกส่วนในปีหลงั ๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ในต าแหน่งมานานเท่า ๆ กนัเป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการท่ีตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งในคราวนั้น ให้กรรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชวิ้ธีจบัสลาก 

กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระน้ี อาจไดรั้บการเลือกตั้งเขา้มารับต าแหน่งใหม่ได ้

ขอ้ 26. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามมติท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

ความในวรรคหน่ึงน้ี จะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสอง (2) ชนิด คือ 

 (1) การประชุมสามญัประจ าปี ให้มีปีละคร้ัง ภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 (2) การประชุมวิสามญั จะจดัให้มีเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือ
หลายคนซ่ึงมีหุ้นรวมกนันับจ านวนหุ้นไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
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เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้
ให้ชัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุม 
ผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค
หน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดหุ้้นตามท่ีบงัคบั
ไว้นั้ น จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน ส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ให้ ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจาก
การจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในการท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้น
ได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ 43 แลว้ 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรค
สองคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจาก
การจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นแก่บริษทั 

 การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจจะด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน  
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้คณะกรรมการ
บริษทัจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อม
ดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าววนันดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน
ก็ไดไ้ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 30. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนใดไม่สามารถเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนดว้ยตนเองในการประชุมคราวใด ผูถื้อหุ้นคนนั้น
อาจมอบอ านาจให้ผูท่ี้บรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงวนัท่ี 
เดือน ปีท่ีมอบ ช่ือผูม้อบฉันทะ จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ ลงลายมือช่ือผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และพยาน โดยระบุ
ว่ามอบฉันทะส าหรับการประชุมและออกเสียงลงคะแนนคราวใด และผูรั้บมอบฉันทะเพ่ือการดงักล่าวนั้นจะมีไดเ้พียง
บุคคลเดียวเท่านั้น ไม่ว่าผูม้อบอ านาจนั้นจะถือหุ้นมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

หนงัสือมอบฉนัทะนั้นจะตอ้งย่ืนต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้
ประชุม 
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อน่ึง การมอบฉนัทะอาจท าโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ใด ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว่้าการมอบ
ฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้ง
มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้นให้ประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานของท่ีประชุมโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่มา
ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 

ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ ให้ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 33. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

 (1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 (2) ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั การเพ่ิม หรือลดทุนการออกหุ้นกู้  
การควบหรือการเลิกบริษทั และกรณีอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวว่้าจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  (ข) การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

  (ค) การซ้ือ หรือ รับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือ บริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

  (ง) การท า แก้ไข หรือ เลิก สัญญาท่ีเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ  
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

  (จ) การเปล่ียนแปลงการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทั 

ขอ้ 34. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

 (1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

 (2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและก าไร ขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทั 

 (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร เพื่อท่ีจะประกาศเงินปันผล ในกรณีท่ีมีก าไรพอท่ีจะประกาศจ่ายเงินปันผลได้ 

 (4) เลือกตั้งกรรมการบริษทัใหม่แทนท่ีกรรมการท่ีพน้จากต าเหน่งตามวาระ 

 (5) แต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผูส้อบบญัชี 
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 (6) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

 (7) พิจารณากิจการอ่ืน ๆ อนัพึงจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั 

หมวดท่ี 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ขอ้ 37. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีให้ผูถื้อหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 

 (1) ส าเนางบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ท่ีผูต้รวจสอบบญัชีตรวงสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

 (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งปรากฎรายการตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน
จ ากดั 

ขอ้ 38. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 39. บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่
กฎหมายอ่ืนใดจะก าหนดให้มีทุนส ารองมากกว่านั้น 

ในกรณีท่ีบริษทัขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าเงินส่วนเกินมูลค่าหุ้นจดัไวเ้ป็นทุนส ารองส่วนล ้า
มูลค่าหุ้นแยกต่างหากจากทุนส ารองน้ี 

หมวดท่ี 7 เงินปันผล 

ขอ้ 40. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม 
มิให้จ่าย 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเร่ืองหุ้นบุริมสิทธิ  
โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

เม่ือขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดให้ท าได ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือ
เห็นว่าบริษัทมีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน 
การประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่ 
กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรือใช้
วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์อื่นใดก็ได ้

 


