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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลา และวิธีการจัดประชุม 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) จดัขึ้นเม่ือ 
วนัพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 12.30 นาฬิกา โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น  
ซ่ึงเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ. ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและ
กฎเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ก่อนเร่ิมการประชุม บริษทัฯ ไดน้ าเสนอวีดิทศัน์อธิบายขั้นตอนและวิธีการเขา้ร่วมประชุม (E-Registration) รวมถึง
ขั้นตอนการสอบถามและการแสดงความคิดเห็นผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไดล้งทะเบียน
เขา้ร่วมประชุมทราบเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านสามารถเขา้ร่วมการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดอ้ยา่งสะดวก 

เร่ิมการประชุม 

 นายธนทั สุนทรเมธานนท ์เลขานุการบริษทั ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุม ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร 
และผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม ดงัต่อไปน้ี 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายสดาวุธ เตชะอุบล  ประธานกรรมการ  

2. นายทอมม่ี เตชะอุบล กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน / รักษาการประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางกมลวรรณ วิปุลากร  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายจุมพล ริมสาคร กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ดร. คุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

6. นายบิน วีริงกา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 

7. นายเบน เตชะอุบล กรรมการ / กรรมการบริหาร 

8. นายณัฐวุฒ ไพศาลวฒันา กรรมการ 

9. นายอิทธินนัท ์สุวรรณจูฑะ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

รวมมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 9 ท่าน จากกรรมการทั้งหมดจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายบุญส่ง ส านึก ผูอ้  านวยการ สายงานบญัชีและการเงิน 
(รักษาการผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน / ผูค้วบคมุดูแลการ
ท าบญัชี) 

2. นายภาคภูมิ ประภาษวุฒิ ผูอ้  านวยการอาวุโส สายงานบริหารทรัพยสิ์น 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์

2. นางสาวธญัพร สินวิสุทธ์ 

ในการน้ี นางสาววิภาวรรณ กมลลาภวรกุล ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจากบริษทั ส านกักฎหมาย ธรรมนิติ 
จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนตลอดการประชุมในวนัน้ี และบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ บริษทั ควิดแลบ จ ากดั  
ท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้บริการจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ในวนัน้ี โดยควิดแลบเป็นผูใ้ห้บริการท่ีไดรั้บการรับรองจากส านกังาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) 

จากนั้น เลขานุการท่ีประชุมไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ณ ขณะเปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง
จ านวน 3 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 2,067,000 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 71 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 166,375,569 หุ้น  
รวมผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 74 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 168,442,569 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
59.55 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ
ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 (วนั Record Date) ซ่ึงมีจ านวน 290,068,730 หุ้น 

อน่ึง ในระหว่างการประชุมมีผูถื้อหุ้นมาประชุมด้วยตนเองเพ่ิมขึ้นจ านวน 1 ราย ซ่ึงถือหุ้นเป็นจ านวนหุ้น  
61,400 หุ้น ดว้ยเหตุน้ี รวมผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะทั้งส้ินจ านวน 75 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น
ทั้งส้ิน 168,503,969 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 59.57 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น
ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 (วนั Record Date) ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัฯ ไดท้  าการปรับปรุง
จ านวนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อให้ถูกตอ้งตามความเป็นจริง  

ต่อมา เลขานุการท่ีประชุมไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมถึง หลกัเกณฑใ์นการลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนน ดงัน้ี 

• การลงคะแนนเสียงจะกระท าโดยเปิดเผย โดยแต่ละท่านมีจ านวนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ หรือ
ไดรั้บมอบฉนัทะมา กล่าวคือ 1 หุ้น มี 1 เสียง 

• ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตอ้ง
ลงคะแนนเสียงเพียงทางใดทางหน่ึง กล่าวคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยไม่สามารถ
แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ อย่างไรก็ดี ผูรั้บมอบฉันทะจาก Custodian ซ่ึงใชห้นงัสือ
มอบฉันทะ แบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้ในกรณีท่ีผูม้อบฉันทะได้
ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ เจา้หนา้ท่ีจะบนัทึกการลงคะแนนเสียงตามท่ีระบุ
ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะตั้งแต่เวลาท่ีลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
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• ส าหรับวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ บริษทัฯ จะจดัให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการเป็น
รายบุคคล 

• บริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นระบุไวล้่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ มารวมกับคะแนนเสียงท่ี  
ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุม 

• ส าหรับการนับคะแนนเสียงนั้น บริษทัฯ จะหักคะแนนเสียงท่ี ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ออกจาก
จ านวนเสียงทั้งหมด และจะถือว่าคะแนนเสียงท่ีเหลือ คือคะแนนเสียง เห็นดว้ย 

• จ านวนเสียงทั้งหมด หมายถึง จ านวนเสียงซ่ึงผูถื้อหุ้นไดล้งคะแนนเสียงแลว้ตามหนงัสือมอบฉันทะ 
รวมกบัจ านวนเสียงซ่ึงผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุม 

• เม่ือปิดการลงคะแนนเสียงแล้ว ผูค้วบคุมระบบการประชุมจะประมวลผลคะแนน และเลขานุการ 
ท่ีประชุมจะประกาศผลการลงคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบทนัทีก่อนเร่ิมวาระถดัไป ส าหรับวาระท่ี 6 
พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
เลขานุการท่ีประชุมจะประกาศผลการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล  

• ฐานในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ  
เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติมในระหว่างการประชุม 

เม่ือเลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงหลกัเกณฑ์ในการลงคะแนนเสียงและวิธีการนับคะแนนเสียงเสร็จเรียบร้อยแลว้  
ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมถึง ขั้นตอนการสอบถามและการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงขั้นตอน 
การลงคะแนนเสียงผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Voting) อีกทั้งยงัแจ้งต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า บริษทัฯ มีการบันทึกภาพ 
การประชุมในวนัน้ีในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ดว้ย 

จากนั้น นายสดาวุธ เตชะอุบล ประธานกรรมการ ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าว
เปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมรายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงข้อมูลการถือหุ้นของบริษัทฯ  
ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 (วนั Record Date) 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิใน
การเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 (วนั Record Date) บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นจ านวน 4,363 ราย แบ่งเป็นผูถื้อหุ้น
สัญชาติไทยจ านวนร้อยละ 96.50 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัดงักล่าว และมีผูถื้อหุ้นสัญชาติ 
ต่างดา้วจ านวนร้อยละ 3.50 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัดงักล่าว 
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 จากนั้ น ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณท่านผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ส าหรับความเช่ือมั่นและ 
การสนบัสนุน ท่ีมอบให้บริษทัฯ มาโดยตลอด และไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า แมว่้าในปี 2568 ท่ีผ่านมา จะเกิดสถานการณ์ต่าง ๆ ขึ้น 
อนัเป็นความทา้ทายต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงบริษทัฯ ไดว้างแผนส าหรับรับมือ และบริหารจดัการความทา้ทาย
เหล่านั้น อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษทัขอให้ค  ามัน่ ดงัเช่นท่ีท ามาตลอด ว่าจะมุ่งมัน่ทุ่มเทอยา่ง
เต็มก าลงัความสามารถ ในการก ากบัดูแลฝ่ายจดัการ สมดงัเจตนาท่ีตอ้งการให้กรรมการส่วนใหญ่ในคณะกรรมการบริษทัเป็น
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอย่างใกลชิ้ดในการขบัเคล่ือนบริษทัฯ 
ไปขา้งหนา้ เพื่อให้เกิดการขยายการเติบโตทางธุรกิจ เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงสร้าง
คุณค่าให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลในการด าเนินงานทุกขั้นตอน ซ่ึงจะเป็นรากฐานให้ธุรกิจของ 
บริษทัฯ เติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและแขง็แกร่งในระยะยาวอยา่งย ัง่ยืน 

 เม่ือประธานฯ กล่าวจบแลว้ เลขานุการท่ีประชุมไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากวาระน้ีเป็นเร่ืองท่ีประธานฯ แจง้ให้
ท่ีประชุมทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมรายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของวาระน้ี และ
มอบหมายให้นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผูจ้ดัการ รายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 
2568 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ 34 (1) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา ในการน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงาน
ประจ าปี 2568 ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2569 แล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏใน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569  

 ต่อมา นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผูจ้ ัดการ  รายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  
ประจ าปี 2568 ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

ตลอดปี 2568 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้แนวทางหลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) การขบัเคล่ือนการเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ภายใตก้ารด ารงไวซ่ึ้งวินยัทางการเงิน (2) การรักษาความเป็นผูน้ าในตลาด Ultra Luxury และ (3) การขยายการเติบโตทางธุรกิจ 
ทั้งธุรกิจโรงแรม (Hotel Business) และธุรกิจร้านอาหาร (Lifestyle Business) ภายในประเทศและต่างประเทศ 

ในปี 2568 โรงแรมโฟร์ซีซัน่ส์ กรุงเทพฯ ริมแม่น ้าเจา้พระยา (“โรงแรมโฟร์ซีซัน่ส์ กรุงเทพฯ”) และโรงแรมคาเพลลา 
กรุงเทพ ยงัคงไดรั้บการยอมรับในระดบัสากลอย่างต่อเน่ือง โดยโรงแรมโฟร์ซีซั่นส์ กรุงเทพฯ ได้รับการจดัอนัดบัให้เป็น
โรงแรมท่ีดีท่ีสุดในโลกอนัดบัท่ี 2 และโรงแรมคาเพลลา กรุงเทพ ไดรั้บการจดัอนัดบัให้เป็นโรงแรมท่ีดีท่ีสุดในโลกอนัดบัท่ี 3 
โดย The World’s 50 Best Hotels ประจ าปี 2568 นอกจากน้ี ยงัไดรั้บรางวลัและการจดัอนัดบัอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซ่ึงแสดงให้เห็น
ถึงศกัยภาพในการบริหารงานและการให้บริการของโรงแรมทั้งสองแห่ง 



 
 

5/17 

ส าหรับผลประกอบการปี 2568 นั้น บริษทัฯ มีรายได้หลกัจากธุรกิจโรงแรม จ านวนรวม 3,310 ลา้นบาท โดยเป็น 
EBITDA จ านวนรวม 710 ลา้นบาท โดยในไตรมาสท่ี 4/2568 โรงแรมทั้งสองแห่งสร้างรายไดสู้งสุดเป็นประวติัการณ์ จ านวน
รวม 1,090 ลา้นบาท เติบโตร้อยละ 4 จากปีก่อนหน้า แมร้ายไดร้วมทั้งปีจะลดลงตามสภาวะอุตสาหกรรม เน่ืองจากจ านวน
นักท่องเท่ียวต่างชาติลดลงจากปีก่อนหน้า อย่างไรก็ดี จากการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายและต้นทุนทางการเงินอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษทัฯ สามารถสร้างก าไรสุทธิในปี 2568 จ านวน 0.78 ลา้นบาท (ตามงบการเงินรวม) และยงัรักษา 
EBITDA ให้อยูใ่นระดบัสูงกว่า 700 ลา้นบาท ได ้

ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนทางการเงินนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ท่ี 0.82 เท่า และมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ท่ี 1.05 เท่า ซ่ึงลดลงจากปีก่อนหน้าอยา่ง
ต่อเน่ืองและอยู่ในระดับท่ีต ่ากว่าอุตสาหกรรม ซ่ึงเกิดจากการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี  
บริษทัฯ ไดช้ าระคืนหน้ีหุ้นกูแ้ละช าระคืนหน้ีเงินกูส้ถาบนัการเงินตามก าหนด อีกทั้งยงัปรับโครงสร้างเงินกูย้ืมดว้ยการแปลงหน้ี
ระยะส้ันจ านวน 1,000 ลา้นบาท เป็นหน้ีระยะยาว และบริษทัฯ วางแผนจะด าเนินการแปลงหน้ีระยะส้ันท่ีคงเหลืออีก 1,000  
ลา้นบาท ให้เป็นหน้ีระยะยาวเช่นเดียวกนั โดยจะด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 3/2569 ส าหรับหุ้นกูข้องบริษทัฯ นั้น 
บริษทัฯ มีหุ้นกูห้น่ึงรุ่นซ่ึงจะครบก าหนดช าระคืนในเดือนพฤษภาคม ปี 2569 โดยบริษทัฯ ไดเ้ตรียมการส าหรับช าระคืนหน้ีหุ้น
กูด้งักล่าวตามก าหนดแลว้ นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury Stock) เพื่อบริหารทาง
การเงิน เป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแลว้ทั้งหมดบริษทัฯ ภายใตว้งเงินไม่เกิน 250 ลา้นบาท ซ่ึงจะครบ
ก าหนดระยะเวลาโครงการในเดือนพฤษภาคม ปี 2569 น้ี 

ส าหรับการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมความยัง่ยืน (ESG) นั้น ในปีท่ี 2568 บริษทัฯ ได้ด าเนินงานครอบคลุม 
ทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ (1) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดย้กระดบัประสิทธิภาพการบริหารจดัการการใชน้ ้ าและการจดัการของเสีย 
รวมถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลดา้นการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (Global 
Sustainable Tourism Council or GSTC) (2) ดา้นสังคม บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นอย่างย่ิง ส่งผล
ให้ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่ถูกร้องเรียนดา้นสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอยา่งย่ิงไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน (3) ดา้นธรรมาภิบาล 
บริษัทฯ ได้รับการประเมินและได้รับรางวลัด้านธรรมาภิบาลต่าง ๆ เช่น รางวลั Investor Relations ซ่ึงมอบให้โดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET Awards 2025) และไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจ าปี 2568 
ในระดบั “ดีเลิศ” หรือระดบั “5 ดาว” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และไดรั้บ 100 คะแนน
เตม็ จากการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ส าหรับแนวทางการด าเนินงานในปี 2569 นั้น บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินงานภายใตแ้นวคิดการรักษาความเป็นเลิศ
ของธุรกิจหลกัควบคู่กบัการขยายการเติบโตอย่างมีเป้าหมาย  โดยตั้งเป้าหมายรายไดปี้ 2569 จ านวน 3,600 ลา้นบาท ซ่ึงเป็น 
การเติบโตร้อยละ 8 จากปีก่อนหน้า โดยจะรักษาไวซ่ึ้งศกัยภาพในการแข่งขนัของโรงแรมทั้งสองแห่ง ร่วมกับการขยาย 
การเติบโตของธุรกิจโรงแรมและธุรกิจร้านอาหาร ในส่วนของการขยายการเติบโตของธุรกิจโรงแรมนั้น บริษทัฯ เตรียมเปิดตวั
แบรนด์โรงแรมของบริษทัฯ เป็นคร้ังแรก ภายใต้ช่ือ KAIA Koh Phangan ซ่ึงเป็นโรงแรมในรูปแบบ Luxury Resort พร้อม
โครงการ MOKEN Beach Club โดยมีเป้าหมายท่ีจะเร่ิมเปิดทดลองให้บริการ (Soft Opening) ในไตรมาสท่ี 4/2569 และจะเปิด
ให้บริการเต็มรูปแบบในปี 2570 ในส่วนของการขยายการเติบโตของธุรกิจร้านอาหารนั้น ในปัจจุบัน บริษทัฯ ได้ร่วมกับ
พนัธมิตรในต่างประเทศเปิดตัวร้านอาหาร 2 แห่ง ได้แก่ ร้านอาหารในประเทศโมนาโก ช่ือว่า “Zephyr Monaco” และใน
ประเทศองักฤษ ช่ือว่า “Jul’s London” ซ่ึงร้านอาหารทั้งสองแห่งไดเ้ปิดให้บริการแลว้ในไตรมาสท่ี 1/2569 นอกจากน้ี ในปี 
2569 บริษทัฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ JUMP+ ซ่ึงจดัขึ้นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อยกระดบัองค์กรอย่างเป็น
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ระบบทั้งด้านการเติบโตของธุรกิจ ธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการสภาพภูมิอากาศ  โดยในปัจจุบนั บริษทัฯ ได้น าส่ง
แผนการด าเนินงานส าหรับระยะเวลา 3 ปี (ปี 2569 – 2571) ผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรียบร้อยแลว้ 

ต่อมา เลขานุการท่ีประชุมไดร้ายงานต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทัฯ ในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชนัในรอบปี 2568 ว่า ตามท่ีบริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นส่วนหน่ึงในแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) นั้น โดยเม่ือปี 2565 บริษทัฯ ไดย้ื่นขอรับรองการเป็นสมาชิก CAC คร้ังท่ี 3 และไดรั้บการ
รับรองเป็นระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงการรับรองดงักล่าวครบอายใุนปี 2568 ส าหรับการต่ออายกุารรับรองให้เป็นสมาชิก CAC ต่อไปนั้น 
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติั และการน านโยบายและแนวปฏิบติันั้นมาบงัคบั
ใช้ภายในกลุ่มบริษทัอย่างเขม้งวด และไดจ้ดัส่งเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการต่ออายุการรับรองแลว้ตั้งแต่
ก่อนวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองให้เป็นสมาชิก CAC เป็นคร้ังท่ี 4 โดยมี
ระยะเวลาการรับรอง 3 ปี ซ่ึงจะครบอายใุนปี 2572 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี  
แตไ่ม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี เลขานุการท่ีประชุมจึงแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระ
เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีต่อท่ีประชุม 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (2) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณางบการเงินของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ (รอบระยะเวลาบญัชีของ
บริษทัฯ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี) ในการน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏใน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัส 
คิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

รายการ 

งบการเงินรวม 

ปี 2568 ปี 2567 

(ปรับปรุงใหม่)  

ปี 2567 

สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 13,205.06 13,350.16 13,155.16 

หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 6,754.81 6,883.43 6,883.43 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 6,450.25 6,466.73 6,271.73 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม (ลา้นบาท) 3,310.18 3,473.25 3,473.25 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี  

- ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท)  

 

2.35 

 

(28.98) 

 

(37.03) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 0.01 (0.10) (0.13) 
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 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี  
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี ดว้ยเหตุน้ี เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียงใน
วาระน้ี 

 มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและ 
ผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 168,503,969 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 168,503,969 100 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 รับทราบการงดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และพจิารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 

เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (3) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญั
ผูถ้ือหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 40 
ก าหนดไวว้่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร และห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษทัฯ ยงัมี
ขาดทุนสะสมอยู่ 

ส าหรับปี 2568 บริษทัฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิจ านวน 99,977,871.00 บาท ตามที่ปรากฏในงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ทั้งน้ี ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 39 ก าหนดไวว้่า บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองใน
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษทัฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2568 บริษทัฯ จึงมิไดจ้ดัสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 2,900,687,300.00 บาท และมีทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 263,184,205.00 บาท 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในกรณีปกติในอตัราร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัภาษีเงินได ้
นิติบุคคล เวน้แต่ บริษทัฯ จะมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อการขยายธุรกิจในอนาคต  
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 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณา
อนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เน่ืองจากบริษทัฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2568 ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัและ
นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

รายละเอียดการจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2567 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิประจ าปี (99,977,871) บาท (186,707,862) บาท 

2. จ านวนหุน้ช าระแลว้ 290,068,730 หุ้น 290,068,730 หุ้น 

3. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น งดจ่าย งดจ่าย 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน  งดจ่าย งดจ่าย 

5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ (%) - - 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี ดว้ยเหตุน้ี เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียงใน
วาระน้ี 

 มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบการงดจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ด้วย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้น 
และผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 168,503,969 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 168,503,969 100 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (6) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีส าหรับคณะกรรมการบริษทั 
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 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อย โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (“คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ”) ท าหน้าท่ีพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ในการน้ี คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ ไดพิ้จารณาก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปี 2569 อย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงจะตอ้งค านึงถึงปัจจยั
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา รวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัอื่น ๆ ซ่ึงอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
ตลอดจนแผนการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะในรอบปี 2569 และแนวโน้มการ
ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ ในรอบปี 2569 แล้วเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ในอตัราเดียวกนักบัค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทั
และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 

 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ แลว้เห็นว่า การก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ 
เสนอนั้น มีความเหมาะสม ดงันั้น จึงเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมติัการ
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปี 
และค่าเบ้ียประชุม โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ข้อมูลเพ่ิมเติม (1) จ่ายให้เฉพาะกรรมการ และ/หรือ กรรมการชุดยอ่ย ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเท่านั้น 

  (2) ให้แบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 

  (3) จ่ายให้เฉพาะกรณีท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น 

 ต าแหน่ง(1) ค่าตอบแทนรายปี(2) 

(บาท/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม(3) 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2568 ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2568 ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2568 

1. คณะกรรมการบริษัท ประธาน 300,000 300,000 35,000 35,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ 300,000 300,000 30,000 30,000 ไม่มี ไม่มี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 200,000 200,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ 200,000 200,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. คณะกรรมการบริหาร ประธาน ไม่มี ไม่มี 25,000 25,000 ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธาน ไม่มี ไม่มี 25,000 25,000 ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

5. คณะกร รมก า รสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน ไม่มี ไม่มี 25,000 25,000 ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 
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 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี  
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี ดว้ยเหตุน้ี เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียงใน
วาระน้ี 

 มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 
2569 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและ 
ผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 168,503,969 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 168,503,969 100 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก ดร. คุรุจิต นาครทรรพ นายอิทธินันท์ สุวรรณจูฑะ และนายทอมม่ี  
เตชะอุบล เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปีน้ี และบริษทัฯ จะเสนอขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้ง
ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง ประธานฯ จึงขอเชิญ ดร. คุรุจิต นาครทรรพ นายอิทธินันท์ สุวรรณจูฑะ และ 
นายทอมม่ี เตชะอุบล ออกจากการประชุมชัว่คราวในระหว่างการพิจารณาวาระน้ี 

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีต่อท่ีประชุม 

เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 21 ก าหนดไวว่้า ในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งนานท่ีสุดจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้ 
นอกจากน้ี ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (4)  ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
แทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 มีกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ดงัน้ี 

1. ดร. คุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ 

2. นายอิทธินนัท ์สุวรรณจูฑะ กรรมการอิสระ 

3. นายทอมม่ี เตชะอุบล กรรมการ (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร) 
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บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเกี ่ยวกบัการสรรหากรรมการโดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ท าหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการ  เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าเสนอให้ 
ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงัในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมท่ีจะเป็น
กรรมการของบริษทัที่มีมหาชนเป็นเจา้ของ ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ี ซ่ึงจะช่วยสร้าง
ผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผูถื้อหุ้น อีกทั้ง ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯ ยงัได้พิจารณาถึง 
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) โดยบริษทัฯ ได้จัดท า Board Skills Matrix เ พื ่อ
น ามาใชใ้นการก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีบริษทัฯ ตอ้งการสรรหา ซ่ึงจะพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นซ่ึงคณะกรรมการบริษทั 
ยงัขาดอยู ่ 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาสรรหาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวข้า้งตน้ แลว้เห็นว่าตลอด
ระยะเวลาท่ีผา่นมา กรรมการทั้ง 3 ท่าน ซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น นอกจากจะมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ทุกประการแลว้ ยงัไดอุ้ทิศเวลาเพื่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถให้แก่บริษัทฯ เพื่อสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผูถื้อหุ้น ดังนั้น 
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นควรให้กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ทั้งน้ี ดร. คุรุจิต นาครทรรพ ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแล้ว 10 ปี และนายอิทธินันท์  
สุวรรณจูฑะ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ มาแลว้ 5 เดือน (ด ารงต าแหน่งเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ี
ลาออกระหว่างปีซ่ึงตนเขา้ด ารงต าแหน่งแทน) และหากไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคร้ังน้ีและด ารงต าแหน่งจน
ครบวาระ ดร. คุรุจิต นาครทรรพ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ รวมทั้งส้ิน 13 ปี และนายอิทธินนัท์ สุวรรณจูฑะ 
จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ รวมทั้งส้ิน 3 ปี 5 เดือน อยา่งไรก็ดี ในกรณีของ ดร. คุรุจิต นาครทรรพ นั้น ท่านเป็น
ผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั โดยระหว่างท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระไดอุ้ทิศความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ี
ของตนดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต มาโดยตลอด 

โดยประวติัของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเพ่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง ปรากฏตาม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 

นอกจากการสรรหากรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกาสให ้
ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2569 โดยไดแ้จง้ข่าวเรียนเชิญผา่นช่องทางเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑก์ารเสนอ
ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอมายงับริษทัฯ ไดใ้นระหว่างวนัท่ี 20 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 
อย่างไรก็ตาม เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้รียนเชิญ 
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คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) แลว้
เห็นว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวอ้ยา่งครบถว้นแลว้ โดยบุคคล
เหล่านั้นมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 
ทุกประการ ดงันั้น จึงเห็นชอบให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ ือหุ ้นประจ าปี 2569 เพื ่อพิจารณาอนุมตัิการเลือกตั้ง  
(1) ดร. คุรุจิต นาครทรรพ (2) นายอิทธินนัท์ สุวรรณจูฑะ และ (3) นายทอมม่ี เตชะอุบล ซ่ึงเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยให้ ดร. คุรุจิต นาครทรรพ และนายอิทธินนัท์ สุวรรณ
จูฑะ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และให้นายทอมม่ี เตชะอุบล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร) 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี 
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี ดว้ยเหตุน้ี เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียงใน
วาระน้ี 

 มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) อนุมัติการเลือกตั้ง นายทอมม่ี เตชะอุบล ให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร) 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้น 
และผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 168,503,969 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 168,503,969 100 
หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2) อนุมติัการเลือกตั้ง ดร. คุรุจิต นาครทรรพ ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้น 
และผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 166,799,669 98.99 

ไม่เห็นดว้ย 1,704,300 1.01 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 168,503,969 100 
หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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(3) อนุมติัการเลือกตั้ง นายอิทธินนัท ์สุวรรณจูฑะ ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้น 
และผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 168,503,969 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 168,503,969 100 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เม่ือจบการพิจารณาวาระน้ี ดร. คุรุจิต นาครทรรพ นายอิทธินนัท ์สุวรรณจูฑะ และนายทอมม่ี เตชะอุบล ไดก้ลบั
เขา้ร่วมการประชุม 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2569 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูร้ายงานวาระน้ีตอ่ท่ีประชุม 

 เลขานุการท่ีประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 (5) ก าหนดไวว่้า ท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปีจะตอ้งพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี 

 ในการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมครอบคลุมทุกดา้น ซ่ึงรวมถึง คุณวุฒิทางการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ทีมงานสนบัสนุน และประสิทธิภาพและผลงานการสอบบญัชีในช่วงท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีซ่ึงจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์และส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทัฯ บริษทัย่อย กรรมการ ผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว แล้วเห็นว่า ผูส้อบบัญชีจาก บริษทั ดีลอยท์ ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบญัชี จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมครอบคลุมทุกด้านตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไวข้้างต้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงมีความเป็นอิสระและไม่มี
ความสัมพนัธ์และส่วนไดเ้สียใด ๆ  กบับริษทัฯ บริษทัย่อย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ดงันั้น จึงเห็นควรให้ผูส้อบบญัชี 
ทั้ง 4 ท่าน จาก บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ซ่ึงมีรายช่ือตามดา้นล่างน้ี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 

 1. นายวัลลภ วิไลวรวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6797 

  ไดรั้บอนุมติัให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2568 รวม 1 ปี และไดล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ 
ตั้งแต่ปี 2568 รวม 1 ปี และ/หรือ 
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 2. นายวีร์ สุจริต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7103 

  ไดรั้บอนุมติัใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2568 รวม 1 ปี แต่ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ 
มาก่อน และ/หรือ 

 3. ดร. เกียรตินิยม คุณติสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4800 

  ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ และ/หรือ 

 4. นางสาวปรกช จงกลสิริ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7150  

  ไดรั้บอนุมติัใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2568 รวม 1 ปี แต่ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ 
มาก่อน 

 รายละเอียดขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีทั้ง 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 ของ
หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพิ้จารณาค่าสอบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2569 ตามท่ีบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เสนอ โดยค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ประจ าปีและ
ประจ าไตรมาสเป็นเงินรวม 770,000 บาท ซ่ึงไม่เพ่ิมขึ้นจากปี 2568 แลว้เห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบั
บริษทัอื่นซ่ึงอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และ/หรือ มีขนาดใกลเ้คียงกนั 

 ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2568 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 770,000 บาท 770,000 บาท 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการเสนอแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชีตามรายละเอียดขา้งตน้ แลว้เห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  
2569 เพ่ือพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 อีกทั้งยงัเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 
เป็นเงินจ านวน 770,000 บาท 

ในปัจจุบนั บริษทัฯ มีบริษทัย่อยทั้งส้ินจ านวน 6 บริษทั โดยบริษทัฯ ไดเ้ลือกใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบั
บริษทัฯ ซ่ึงไดแ้ก่ บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
จ านวน 4 บริษทั ส าหรับบริษทัย่อยอีก 2 บริษทัซ่ึงไม่มีรายการธุรกรรมท่ีซับซ้อนในการจดัท างบการเงิน บริษทัย่อยดงักล่าวจะ
ใชบ้ริการผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีแห่งอ่ืน โดยการเลือกใชบ้ริการผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีแห่งอ่ืนนั้น จะ
ใชห้ลกัเกณฑส์ าหรับการพิจารณาคดัเลือกเช่นเดียวกนักบับริษทัฯ ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลให้สามารถจดัท า
งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
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 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี  
แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระน้ี ดว้ยเหตุน้ี เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียงใน
วาระน้ี 

 มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 โดยมีรายช่ือของผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ี 

 1. นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6797 และ/หรือ 

 2. นายวีร์ สุจริต   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7103 และ/หรือ 

 3. ดร. เกียรตินิยม คุณติสุข ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4800 และ/หรือ 

 4. นางสาวปรกช จงกลสิริ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7150 

และอนุมติัการก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นเงินรวม 770,000 บาท 

ทั้งน้ี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นและ 
ผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 168,503,969 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

บตัรเสีย -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 168,503,969 100 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เม่ือพิจารณาวาระการประชุมท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมครบถว้นแล้ว เลขานุการท่ีประชุมไดช้ี้แจงต่อท่ี
ประชุมว่า ตามท่ีมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ก าหนดว่า เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้พิจารณาวาระ  
การประชุมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ สามารถขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมได ้อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่านใดเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก นอกจากน้ี 
เลขานุการท่ีประชุมไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม และไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ
ฉันทะท่านใดส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษทัฯ ก่อนวนัประชุม ตามท่ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ข่าวเรียนเชิญผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับริษทัฯ 

เพ่ิมเติม โดยมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปไดด้งัน้ี  

 นางสาวสิริวรรณ เจริญสวรรค์ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนในการ

ขยายการเติบโตในระยะส้ันนีอ้ย่างไร และการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างไร 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงว่า ตามแผนงานท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยภายใตโ้ครงการ JUMP+ ซ่ึง

ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับระยะเวลา 3 ปี นั้น บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายท่ีจะบรรลุผลลพัธ์ใน 3 กลยทุธ์หลกั ภายในปี 2571 

ไดแ้ก่ (1) การเติบโตของธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ โรงแรมโฟร์ซีซั่นส์ กรุงเทพฯ และโรงแรมคาเพลลา กรุงเทพ โดยมุ่งเน้นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของสินทรัพย ์รวมถึงการยกระดบัคุณภาพการบริการและประสบการณ์ของลูกคา้ เพื่อสนบัสนุนการเติบโตของ

รายไดค้วบคู่กบัการบริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมอตัราก าไรของบริษทัฯ (2) การพฒันาธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างแหล่ง

รายได้เพ่ิมเติมและเพ่ิมความหลากหลายของพอร์ตธุรกิจ  รวมถึงรองรับโอกาสจากตลาดใหม่ท่ีมีศักยภาพในการเติบโต  

(3) การบริหารผลตอบแทนจากการลงทุนและการใชเ้งินทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัฯ ตั้งเป้าหมายในการสร้าง EBITDA 

จ านวนรวม 1,000 ลา้นบาท ภายในปี 2571 

 นาย วรพจน์ สาริกขกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนการเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างไรใน

อนาคต 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงว่า เน่ืองจากในปัจจุบนั บริษทัฯ ยงัอยู่ในระยะเร่ิมตน้ของการ

เติบโตทางผลประกอบการ บริษทัฯ จึงยงัมุ่งเนน้การเสริมสร้างความแขง็แกร่งของการบริหารกระแสเงินสดเป็นหลกั ควบคู่กบั

การลงทุนอย่างมีวินยั เพื่อการสร้างรายไดแ้ละการสร้างผลก าไรในระยะยาว โดยเม่ือผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของ

บริษทัฯ มีความแขง็แกร่งมากขึ้นแลว้ บริษทัฯ จะพิจารณาน าเสนอการจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสมต่อไป 

 นาย วรพจน์ สาริกขกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ภายหลังจากโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury Stock) โครงการปัจจุบัน

ครบอายุโครงการแล้ว บริษัทฯ มีแผนจะด าเนินโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury Stock) ต่อไปหรือไม่ 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงว่า บริษทัฯ ยงัอยูร่ะหว่างการพิจารณาแนวทางการบริหารกระแส

เงินสดของบริษทัฯ ภายหลงัส้ินสุดโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury Stock) โครงการปัจจุบนั เพื่อให้การบริหารกระแสเงินสดของ

บริษทัเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยหากบริษทัฯ เห็นว่าโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury Stock) ยงัเป็นประโยชน์ต่อการบริหารทาง

การเงิน (Financial Purpose) และบริษทัฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินเหมาะสมส าหรับด าเนินโครงการ ฝ่ายจดัการจะน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัการด าเนินโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury Stock) โครงการต่อไป และจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบต่อไป 
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 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านและปิดการประชุมเวลา 14.04 น. 

 

 ลงช่ือ                                              ประธานท่ีประชุม 

                 (นายสดาวุธ เตชะอุบล) 

                                                                                        ประธานกรรมการ 

ลงช่ือ                                               เลขานุการท่ีประชุม 

           (นายธนทั สุนทรเมธานนท)์  

           ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 


